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Dalig ekonomi och
hardhdnta forandringar

® 2014 ars resultat var sa
déligt att bolagsstimman be-
slot att inte géra nagon utdel-
ning till dgarna, I botten ligger
de sjunkande brevvolymerna,
men framfor allt den EU-lag-
stiftning som styr verksamhe-
ten. Vi har tidigare under en
lang historisk period haft &nnu
lagre volymer men &nd& kun-
nat uppréthélla en en vil fun-
gerande (och bittre och billi-
gare) service pa brev- och
paketomrédet.

En politisk fraga

Grundorsaken idag &r dérfor
det vanvettiga i att dubblera
brevbéringen, dir dessutom
den ena parten tillats plocka
russinen ur kakan. Det ar i
grunden en politisk fraga.
SEKO Postens namninsamlig
om villkoren for de anstdllda i
foretaget har overldmnats till

alla politiska instanser och
man far hoppas att den kan fa
dem att vakna till. Innan det &r
for sent!

Ledningen

Till dessa grundlaggande fakto-
rer kommer s& den nya ledning-
en for bolaget. De tycks ha valt
den amerikanska modellen dar
den enskilde medarbetaren ar
en obetydlighet och far finna
sig 1 att kallas in pd rummet
och fé ndgra timmar pé sig for
att stdlla om sitt liv. Om man
nu inte sparkas nagra dagar in-
nan man fyller 60 ér och skulle
omfattas av omstillningsavtal
och pensionsregler. Fortsitter
man i dessa spér blir de d&nnu
ett problem ovanpa de grund-
laggande med felaktig lagstift-
ning, sjunkande brevvolymer
och tidigare felaktiga och dyra
beslut (terminalstrukturen!).

® Nr 1/apr 2015

Métesordféranden Teres Lindberg, riksdagsman (s), vid Arsta-
klubbens arsméte pa restaurang Big Ben den 7 mars.

1:a maj

Socialdemokraterna
Humlegarden samling kl. 13.00
Tal av Magdalena Andersson

pa Norra Bantorget kl. 15.00

Vénstern
Medborgarplatsen samling kl. 12.00
Tal av Rossana Dinamarca
i Kungstradgarden kl. 14.00

La Manomonumentet
Samling 09.30 vid Katarinavagen

Arstaklubben p& Internet:
www.sekoarsta.se
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Nya ledningens harda férandringskrav:

Fran styv kuling till storm

@® Jag har vid nagot tidigare tillfdlle 1
Facktuellt skrivit att fordndringarnas vin-
dar nirmar sig styv kuling men nu kan de
nérmast liknas vid storm. Slag i slag kom-
mer fordndringar inom ledningsstruktur,
administration och arbetstidsforldggning-
ar. Fran hogsta ledningen finns ingen
sentimentalitet och dér vilar inga ledsam-
heter; det &r bara att kdra pa. Personalen
ar narmast stadd i chock over alla ned-
dragningar och stiller sig fragande till vad
som hénder.

Felsatsningar

Den déliga ekonomin inom Posten som ar
den direkta orsaken till alla dessa atstram-
ningar kan man nog saklost belasta tidiga-
re ledning for. Felsatsningar och déalig
styrning i vissa delar vilar tungt pa tidiga-
re VD:ar. Nuvarande VD:s budskap om
mer deltid, fler tidsbegransade anstillning-
ar, bemanningsforetag och outsourcing ar
juinte i sammanhanget heller nagon stim-
ningshojare.

Det blir ju inte heller béttre av att pro-
duktionsforutséttningarna pa terminalen
andrats och att dirmed schemaldggningen
forsdmrats. Var schemagrupp arbetar med
fragan for att hitta s bra 16sningar som
det bara gar.

Vad vi kan hoppas pé ar att SEKO:s
upprop ska fa nadgon effekt och att forhal-
landena for personalen ddrmed ska bli
bittre.

Pensioner énskas!

Vad vi i nértid har att forvinta oss ar
eventuellt ytterligare omplaceringar till
Rosersberg. Problemet dr att man dir &nnu
inte inventerat behovet av personal. Enligt
tidigare uppgifter fran arbetsgivaren har vi
ett Sverskott pa Arsta pa ca. 25-30 &rsar-
betskrafter (“FTE:er”) en uppgift som man
numera inte dr s sdker pa. I bista fall
skulle vi kunna fa en mix av omplacering-
ar och omstéllning. Det vore inte helt fel
att fa tillgang till omstéllningsavtalet med
Futurum och pensionsldsningar. Manga av
véra kamrater har kommit upp i &ren och
kénner sig slitna s& delpensionslosningar
skulle nog passa manga. Av produktion-
spersonalens 476 personer dr s& manga
som 184 personer 60 ar eller mer och ca.
240 personer dr mellan 50 och 60 ar. Utan
att ha réknat exakt pa vad medelaldern

ligger sa ar en kvalificerad gissning att
den kan ligga pa 57-58 ér.

Nya maskiner

Som sikert alla lagt mérke till sker det en
hel del forandringar vad det giller maski-
nell utrustning och layout i terminalen.
Den nya maskinen som ska kunna hantera
fler format samtidigt haller pa att trimmas
in.

Det ér en sk. pilot som ska testas och
utvirderas. Man kommer inte att under
piloten stélla krav pa produktiviteten. Den
nya brevresningen haller man nu pé att
roja plats for med rivning och uppbyggan-
de av nya viiggar. Aven maskindelarna
finns pa plats men dr 4nnu inte monterade.

Kom pa skam

De sista volymerna till Rosersberg ér nu
flyttade och vér férhoppning var att vi nu
skulle fa en storre stabilitet i organisatio-
nen men den forhoppningen kom snabbt
pa skam. Rosersberg klarar uppenbarligen
inte sitt dtagande s& mycket av volymerna
stodsorteras av Arsta. Det vore onskvirt
och trevligt om vi ndgon gang kunde fa
lite stabilitet i var egen organisation. Vi i
SEKO kommer &ven i fortsdttningen att
strida for rimliga arbetsvillkor mot chefer
pa alla nivder — och dven plitiskt.

Janne Gebring
Janne Gebring ir ordférande i Klubb Arsta.
Foto: Jan Ahman.
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Tyska postisar 1 strejk mot outsourcing -
for arbetstidsforkortning

Lagom infor paskhelgen genomforde tys-
ka postanstéllda, organiserade av fackfor-
bundet Verdi, en varningsstrejk under ons-
dagen och torsdagen (1-2 april). I strejken
(som omfattade verksamheten i Berlin,
den omkringliggande Brandenburg-regi-
onen, och dom véstra delstaterna Hesse,
Rheinland-Pfalz,  Nordrhine-Westfalen
och Saarland) deltog 10 000 anstallda.

Arbetslosa p& ko

Precis som i andra lander sa viker brev-
volymerna i Tyskland, samtidigt som
marknaden for paket vaxer. | den senare
verksamheten planerar Deutsche Post att
anstalla 10 000 arbetare fram till 2020.
Men man vill inte erbjuda dessa samma
villkor som 6vriga anstéllda i foretaget.
Dé&rfor har man skapat ett nytt bolag med
namnet "DHL Delivery”. Genom att an-
stdlla i det nya formellt fristdende bola-
get vill koncernen kringgé det gallande
kollektivavtalet med Verdi. Detta skulle
medfora betydligt lagre l6ner och sédm-
re anstallningsvillkor for de nyanstéllda.
DHL:s vd, Frank Appel, har uttryckligen
hanvisat till att den radande lonestruktu-
ren i koncernen &r ett hinder for foretaget
pé en konkurrensutsatt Logistikmarknad.
Samtidigt star massan av hungriga arbets-
I6sa pa ko, och foretaget har meddelat att
de hittills har registrerat 4 000 intressean-
malningar for jobben.

Arbetstidsforkortning...

Genom att bérja outsourca de egna job-
ben, i det hér fallet till ett eget dotterbolag
som inte ska lyda under dagens kollektiv-

avtal, bryter Deutsche Post mot en tidiga-
re forsakran om att man inte ska outsourca
inom de egna karnverksamheterna. Verdis
ordforande Andrea Kocsis har kritiserat
koncernens tilltag for att leda till renodlad
avtalsdumpning, och deklarerade i ett ut-
talande att detta innebér slutet pa det ”’so-
ciala partnerskap” som historiskt préglat
relationerna mellan foretaget och dess
fackliga motpart.

Intressant &r att Verdi, som organise-
rar omkring 80 procent av de ca 350 000
tyska postanstéllda, i och med sin strejk
inte nojer sig med att kréva att de nya ar-
betstillfallena pd paketomradet ska omfat-
tas av géllande kollektivavtal. Dessutom
kraver Verdi en arbetstidsforkortning for
de postanstallda - fran dagens 38% tim-
mars-vecka till 36 timmar.

...ligger i tiden!

Kravet pd arbetstidsforkortning ligger
verkligen i tiden (d4ven om det fran en
svensk horisont i dagsldget ndrmast tycks
vara en utopi). Inte minst i férhallande till
de postanstélldas situation: Postmarkna-
den &r utsatt for stora férandringar i och
med den teknologiska utvecklingen. Den
senare betyder dels minskande brevvoly-
mer (i takt med att fysiska forsédndelser
ersétts av elektroniska), dels medfér ma-
skinella investeringar pa postterminalerna
att mangden manuellt sorteringsarbete
minskar. Att nya kommunikationsméns-
ter och arbetsbesparande rationalisering-
ar kommer de anstéllda till del i form av
arbetstidsforkortning torde darfor vara en
strategiskt avgorande fraga for postan-

Strejkande tyska postarbetare. Bilden tagen frdan Seko Postens facebooksida pd

www.facebook.com/SekoPosten

stéllda. Det skulle kunna vara en kraftfull
metod for att motverka att heltidsanstall-
ningar pa dagens arbetstidsmatt ersatts av
sémre betalda deltidsanstéllningar, vilket
&r ett véxande problem inte minst inom
brevbéringen, den del av postverksam-
heten som slukar mest personalresurser.

En framgéang for Deutsche Post i att
dumpa kollektivavtalen for tyska postan-
stéllda skulle givetvis bli ytterligare en
konkurrensfordel for en av de stora spe-
larna pa den globala logistikmarknaden.
Lyckas Deutsche Post kommer konkur-
renterna uppmuntras att genomfora lik-
nande atgarder.

Svensk avtalsdumpning?
Statligt &gda svensk-danska Postnord,
som numera leds av vd:n Hakan Eriksson
som sjalv har en bakgrund i DHL, har re-
dan borjat dra upp planer for att avveckla
egna anstallda genom att outsourca delar
av verksamheten pa pall- och paketdist-
ribution i Goteborgsregionen. Den egna
personalen kommer i sa fall att ersattas
av annan personal med férmodat samre
villkor. Det handlar om renodlad avtals-
dumpning for att hdja vinsterna.

Viktig strejk

Inte minst mot denna bakgrund borde Ver-
dis strejk mot outsourcing och for arbets-
tidsforkortning betraktas som viktig &dven
for svenska postanstéllda och for SEKO.
Fragan ar om inte ocksa vart fackforbund,
givet att arbetsgivaren inte kan Gvertygas
i forhandlingar, borde ta fram stridsyxan
och, precis som Verdi, bruka konfliktvap-
net for att mota Olle i grind.

Niésta steg i konflikten mellan Verdi och
Deutsche Post &r forhandlingar. Dessa
kommer att ta vid 14 april. Fortsattning
foljer.

Gunnar Westin
Gunnar Westin ar fortroendevald
brevbéarare i Skarholmen

SEKO har antagit ett stoduttalande for
de tyska postisarnas kamp. Uttalandet
finns pa SEKO:s hemsida: http://www.
seko.se/Aktuellt/Nyheter/2015/April/
Seko-stodjer-tyska-fackets-konfliktatgar-
der-mot-Deutsche-Post/
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Jamstalldhet

Risker for ohalsa 1 arbetsmiljon
- ur ett kvinnligt perspektiv

Uppfdljning 2014

Seko klubb Arsta har gjort tre olika undersékningar om halsorisker i arbetsmiljon ur ett kvinn-
ligt perspektiv, 2005, 2009 och 2014. | artikeln nedan redogors kortfattat om innehallet av
resultatet for 2014, vilket sammanstallts i rapporten Risker for i ohalsa i arbetsmiljon ur ett
kvinnligt perspektiv, uppfoljning 2014.

Tidigare unders6kningar

P& Arsta postterminal genomfordes &r
2005, pd Seko klubb Arsta pt, sektion
Sma/C5, en stor undersokning om risker
for ohélsa i arbetsmiljon ur ett kvinnligt
perspektiv. Undersékningen bestod dels
av ett enkatutskick och dels av intervjuer.
Intervjuundersdkningen omfattade &ven
kvinnor som inte hade besvarat enkéten
samt icke-medlemmar, vilka diarmed fick
mojlighet att uttrycka sina erfarenheter
och asikter om vad som orsakade risker
for davarande eller framtida ohélsa. Hela
undersokningen presenterades sedan i en
rapport.

Trots att en hel del forbattringar hade
gjorts i arbetsmiljon, sd hade méanga kvin-
nor ar 2009 fortfarande vark och andra
besvar. Darfor ansag vi att det var dags att
folja upp 2005 ars undersokning med en
enkatundersokning och med anledning av
att enkatsvaren 2005 hade Overensstamt
relativt val med intervjuerna samma ar
sd ansag vi att 2009 ars undersokning en-
bart behovde bestd av enkétfragor, vilka
skickades ut till kvinnliga medlemmar pé
terminalen. Resultatet av den undersok-
ningen finns att ldsa i rapporten Risker
for ohélsa i arbetsmiljon ur ett kvinnligt
perspektiv, uppfoljning 2009.

Ar 2014 gjordes &nnu en
enkatundersokning dar fra-
geformuldr skickades ut till
samtliga kvinnliga Sekome-
dlemmar p& Arsta brevtermi-
nal men samtidigt innehaller
undersokningarna frn 2005
och 2009 fortfarande rele-
vanta kartlaggningar av oli-
ka halsorisker jamte rad om
hur man kan utforma arbets-
platsen for att undvika sada-
na risker.

Det vi i alla undersokning-
arna har velat pavisa ar vad
det &r i arbetsmiljon som
kan vara orsak till kvinnor-
nas olika besvér for att om
mojligt kunna forebygga och
undvika de aktuella proble-
men.

Den fysiska
arbetsmiljon

| 2014 ars undersékning har
85 % av kvinnorna i svars-
gruppen uppgett att de har
fatt vark eller andra fysiska
besvér p.g.a. arbetet p& Pos-
ten medan en andel pa 12,5
% sdger nej och 2,5 % anger
att de inte vet. Vérk i axlarna
ar det enskilt storsta proble-

met da nastan 43 % har fatt sddana besvar.
Vidare har 30 % av kvinnorna fatt vark i
ryggen och narmare 24 % har fatt vark i
nacken. Narmare 23 % har uppgett att de
har fatt ont i sina fotter och darefter fol-
jer tre problem med samma andel besvar
dar drygt 16 % av kvinnorna har drabbats
av vérk i hander, armar respektive knén.
Néstan 14 % uppger ocksa att de har fatt
vark i ben respektive handleder.

Orsaker till fysiska besvar

De tva storsta orsakerna till uppkommen
vark och andra fysiska besvér 2014 upp-
ges vara dels skyddsskor, ett problem
som inte fanns 2009 och som nu anges
vara storst, och dels tunga lyft. Var femte
kvinna anger IRM som en stor orsak till
vark och andra fysiska besvar medan an-
dra anger specifika moment och stationer
dar som orsaker. Vidare har 1adlyft samt
monotont och repetitivt arbete visat sig
vara orsaker till uppkommen vérk. Dar-
efter kommer bl.a. plockning vid ”stap-
larna” som en orsak foljt av stress, langa
maskinpass, dalig arbetsvariation, under-
bemanning och felaktig arbetshéjd som
orsaker till de fysiska besvaren.

Den psykosociala
arbetsmiljon

Né&r det géller den psykosociala arbets-
miljon s har 64 % av kvinnorna uppgett
att de fatt psykosociala besvar dar stress
utgor det storsta problemet da varannan
kvinna fatt stressrelaterade besvar. Vidare
har en tredjedel av kvinnorna fatt besvar
p.g.a. oro och en femtedel av kvinnorna
har kant vantrivsel. Dessa huvudproblem
foljs av en rad andra problem i den psyko-
sociala miljon, t.ex. upplevelser av oratt-
visor. De psykosociala besvéren uppgavs
dven 2009 framst bero pa stress men an-
delen oro har 6kat, vilket mycket val kan
forklaras av den 6kande oro infor framti-
den som manga under denna period upp-
levt med bl.a. hot om uppsdgningar och
flytt till den nya terminalen i Rosersberg.
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Jamstalldhet

Orsaker till psykosociala
besvéar

De vanligaste orsakerna till psykosociala
besvér enligt denna uppféljning harrér ur
ledarskap och organisation foljt av arbets-
belastning och bemanning samt oro infor
framtiden.

Atgardsforslag

Kvinnorna har framfort en rad atgards-
forslag for att forbattra arbetsmiljon. De
betonar vikten av att man har full beman-
ning och bra arbetsvariation samt férre
och kortare maskinpass. Vidare foreslas
mer ergonomiska maskiner och battre
hjalpmedel. Nagra kvinnor anser att man

bor stoppa stressen och de lagledare som
stressar pa kvinnorna och driver upp tem-
pot s& att personalen tvingas arbeta i en
takt som orsakar belastningsskador och
vark. Ett annat forslag &r att man ska hava
tvanget att bara skyddsskor. Ar 2009 hade
farre kvinnor problem med golvet jamfort
med 2005, vilket berodde pa att ett nytt
golv lagts in. Eftersom skyddsskotvéanget
kommit senare sa kan det antas vara gol-
ven och skorna i kombination som gor att
besvaren okar, vilket en del av kvinnorna
har vittnat om. Vidare dnskar kvinnorna
mojlighet till subventionerad massage
liksom friskvard och traning pa arbetstid
for att forhindra bade sjukskrivningar och
onddigt lidande.

Kvinnorna vill att arbetsgivaren ska
behandla dem med respekt och ta tillva-
ra personalens kompetens samt tillampa
likabehandling. De efterlyser ocksd mer
och battre information for att inte falska
rykten ska uppsta. Vidare foreslas atgar-
der som tryggare anstéliningsformer och
en battre organisation samt att man ska
sluta splittra personalen genom standiga
omorganisationer. Aven denna géng fore-
slés battre scheman som gor att kvinnorna
far tid bade for aterhamtning och socialt
liv, vilket leder till ndjda medarbetare.
Slutligen har kvinnorna framfért en 6ns-
kan om att arbetsgivaren ska ge medarbe-
tarna en framtidstro sé att det kanns hopp-
fullt att ga till arbetet...

Anita Segander
Jamstalldhetsansvarig Seko Klubb Arsta
bt

Illustrationer: Seth Schuwert
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Arstaklubbens &rsméte 2015
Acklamationsval over hela linjen

® Arstaklubbens &rsméte den 7 mars holls
iar i restaurang Big Bens killare pa Soder-
malm, i lokalen ovanfor hordes segerrusiga
hammarbyfans efter 2-1 vinsten dver drkeri-
valen AIK. Motet samlade ungefér lika
manga deltagare som forra aret, ca 85 med-
lemmar hade horsammat kallelsen. Teres
Lindberg, riksdagsman (s) med ett forflutet
pé paketterminalerna i Stockholm, héll dven
i ar i ordférandeklubben med sdker hand
och bidrog till den goda och kamratliga
stimning som praglade arets mote — trots de
stora bekymmer som den fackliga verksam-
heten brottas med idag.

Annika Sylwan, ordférande i brevbararnas
systerklubb i Stockholm, var inbjuden och
utsdgs att skriva protokollet.

Verksamhetsberdttelsen
Motet godkdnde darefter styrelsens verk-
samhetsberittelse liksom den ekonomiska
rapporten utan nagra invindningar.

Revisorerna foreslog ansvarsfrihet utan
nagra anmérkningar.

Arsmétet beviljade dirfor den avgiende
styrelsen ansvarsfrihet och sedan var det
dags for val!

For forsta gdngen pad manga ar (nagonsin?)

genomfordes samtliga val med acklamation,
dvs samtliga ndrvarande var Overens om
valen och inga omrostningar behdvdes.

Ordforande

Den sittande ordforanden Janne Gebring
var den ende kandidaten till uppdraget och
han omvaldes med acklamation till klubb-
ordforande 2015 - 2016.

Styrelseledamaéter

Mohibul Ezdanikhan, Monica Lindberg,
Anita Segander och Leif Skog omvaldes
patvaar, 2015 - 2016.

Anne Helene Pettersson gor comeback i
styrelsen, hon valdes pé ett ar i fyllnadsvalet
efter Eva Brattstrom som avgatt ur styrelsen
pé grund av att hon har flyttat 6ver till Ro-
sersbergsterminalen.

Revisorer
Johan Vickerfilt omvaldes som ordinarie
revisor pa tva ar, 2015 - 2016.

Till revisorsersittare omvaldes Giinther
Thiele.

Arsmétena

Valberedning

Arsmotet omvalde Clas Eriksson, Pia
Zetterberg (sammankallande), Marta
Gonzalez och Zafu Beyene till valbered-
ning 2014.

Aktuell information och 6vriga
fragor
Janne Gebring, Ake Anevad och Mohibul
Ezdanikhan redovisade ldget i de mest
aktuella fragorna: Tvangsforflyttningarna till
Rosersberg och schemaforhandlingarna.
Arbetsmiljoforsdmringarna pd grund av
langre videopass och sdmre arbetsrotation
diskuterades.

Postpolitiken och fragan av (s) tdnker gora
at den diskuterades med den inbjudna (s)-
politikern Teres Lindberg.

Eftersom motet genomforts pé rekordtid
blev det dessutom gott om tid till mingel
fore den sedvanliga &rsmotesmiddagen!

Jan Ahman
Jan Ahman dr pensionerad sorterare
och fd. ledamot av Arstaklubbens styrelse.

www.janahman.se

Bilden: Seth Schuwert.
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Arsmétena

Bilderna. Véinster kolumn Overst: Riksdagsman (s) och métesordféranden Teres Lindberg. Mitten: HSO Bosse Ericsson.
Nederst: Paus! Bengt Dahlby, Janne Gebring och Rickard Skoog. Héger kolumn. Overst:Anna Panic. Darefter Ake Anevad.
Sedan: Avgaende styrelseledamoten Eva Brattstrom avtackas. Langst ner: Tva glada pensionarer, Janne Alveback och Stickan
Bramsang. Foto: Jan Ahman.
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Nattens arsmote 2015

Arsmétena

Janne Skog omvald som ordforande

@® Motet, som holls pé restaurang Big
Ben pé Soder, samlade ett 60-tal medlem-
mar.

Styrelsen fick godként for det gangna
arets verksamhet och beviljades ansvarsfrihet.

Janne Skog omvaldes som ordférande
pa tva ar med 44 roster mot 7 roster for
motkandidaten Risto Jarvi.

Monica Lindberg (47 roster) och Rick-
ard Skoog (42) omvaldes som ordinarie
ledamdter pé tva ar. Den tredje kandidaten
Gilbert Leijon fick 13 roster.

Tvangsomplaceringarna
Eva Paag fyllnadsvaldes som skydds-
ombud pa ett &r. Norbert Axelsson om-

valdes som revisor pa tva ar. Valbered-
ningen -- Clas Eriksson, Maria Genou
och Hans Wilnerth -- omvaldes.

Under moétets gang ldmnades rapporter
och diskuterades brdnnande aktuella fra-
gor, framfor allt de oménskliga scheman
som nu genomfors pd natten liksom
tvangsomplaceringarna till Rosersberg. Pa
grund av tidsndd hann inte alla fragor
ventileras klart varfor styrelsen lovade att
kalla till infomdéten pa arbetstid.

Text & bild Jan Ahman

Bilderna. Overst tv Orjan Skog samlar ihop
rostsedlarna. Nederst Maria Genou presente-
rar valberedningens forslag till ordférande.
Overst denna rad Janne Skog och Rickard
Skoog. Dérefter Hans Willnerth, Monica
Lindberg, Ake Anevad, Kaj Juliusson.
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Arsmote 2015:

Sektion1 & 2

Sektion 1 & 2:s drsmdte samlade 63 med-
lemmar till ABF- huset pd Sveavagen 41
i Katasalen i Stockholm. Klubbens ord-
forande Jan Gebring valdes till motes-
ordférande och Anne-Helene Pettersson
till  motessekreterare.  Verksamhetsbe-
rattelsen och den ekonomiska rapporten
granskades och lades till handlingarna
utan anmarkningar. P& revisorernas upp-
maning beviljades styrelsen ansvarsfrihet
for aret 2014.

Val

Valberedningen redogjorde for sitt arbete
och deras forslag pa kandidater till de oli-
ka uppdragen. Forsta valet var val till ord-
forande pa tva ar. Valberedningens forslag
var Mohibul Ezdanikhan. Nominerad var
ocksa Pia Zetterberg. | sedvanlig ordning
nér det finns tva kandidater till uppdraget
gjordes ett slutet val. Rostréknarna delade
ut valsedlar och métesordférande ropade
upp namnen fran rostlangden pa de rost-
berattigade. N&r rostréknarna hade full-
gjort sitt uppdrag och réknat alla réster
sé fick Mohibul Ezdanikhan 52 réster och
Pia Zetterberg 10 rdster. Mohibul Ezda-
nikhan blev vald till sektionsordférande
pa tva ar. Nasta punkt pa dagordningen
var val av 2 ledamoter pa 2 tva ar. Val-
beredningens forslag var Anita Segander
och Leif Skog. Dessa blev av motet valda
med acklamation.

Ordférandepodiet med motessekreterare Anne-Helene Petterson, métesordforande
Jan Gebring och sektionsordférande Mohibul Ezdanikhan.

Skyddsombud
Valberedningensforslag till skyddsom-
bud, fyllnadsval pa ett ar, Jabin Ezdanik-
han valdes av motet med acklamation.

Revisor

Valberedningens forslag till revisor Giint-
her Thiele valdes med acklamation till re-
visor pa tva ar.

Valberedning

Motet valde om sittande valberedning
med acklamation; Sonny Norberg, Lotta
Brunberg och Arne Swedin.

Aktuella fragor

Matet tog upp aktuella fragor sdsom om-
flyttningarna till terminalen i Rosersberg,
flexanstillningar, schemagruppen och

arbetsmilj6fragor. Mdtesordférande Jan
Gebring redogjorde for den dvertalighets-
process som paborjats p& Arsta. Motet
diskuterade de varskodda besparingarna
for Arsta och framtiden fér personalen
pa Arsta. De stora fragorna var “kommer
omstallningsavtalet att &ppnas?” eller
”blir det uppsdgningar eller fler omfor-
flyttningar till Rosersberg?”. Det &dr bade
en oséker och orolig tidsperiod som vi
upplever i vér vardag pé terminalen.

Efter motet bjéds medlemmarna pa en
god middag pa restaurang ”Mandarin”.

Anne-Helene Pettersson

Anne-Helene dr vice sekreterare i
Seko Arstas Klubbstyrelse

Engagerade arsmétesdeltagare, i forgrunden: Anita Segander, Gamal Zakaria, Peter Landberg, Lotta Brunberg och Arne Swedin
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Arsmote 2015:

Sektion DIL

Sektion DIL hade sitt &rsméte tisdag den
17:e februari. Janne Gebring satt ordf6-
rande och Pia Zetterberg var sekreterare.
Cirka 15 medlemmar narvarade vid mo-
tet.

Arsberattelsen gicks igenom tamligen
snabbt och godkéandes. Detsamma géllde
kassOrens & revisorns respektive rappor-
ter. Ansvarsfrihet utlystes och godkéndes.

Valberedningens arbete var latt: Inga
nya kandidater fanns sd saval styrelse
som revisor omvaldes — med acklama-
tion. Styrelsen svarade genom att ge val-
beredningen férnyat fortroende.

Klubbens ordférande avslutade motet
genom att redogora for de senaste turer-
na runt Rosersberg och for hur vi tror att
detta paverkar DIL i allmanhet och Arsta

i synnerhet.

Eftersom motet holls en vardag, sa holls
den sedvanliga middagen pa efterféljande
I6rdag. 13 (1) personer runt bordet kom att
ata en god och valsmakande 3-rattersmal-
tid pa restaurang Blekholmen.

Mikael Strom

Arsmote 2015:

Sektion Ledare & Specialister

Sektion Ledare & Specialister kallade ett
knappt 20-tal medlemmar till sitt &rsmote,
som holls i aulan den 4:e februari. Janne
Gebring och Mikael Strom satt som ord-
forande respektive sekreterare pa matet.
Verksamhetsberéttelsen godkandes pre-
cis som kassorens, revisorns & valbered-
ningens respektive. Styrelsen beviljades
ansvarsfrihet.

Sasom fagel Fenix reser sig en ny sty-
relse ur askan efter den gamla: Peter M6-
bes (2ér) och Bjorn Lundqvist (1ar) lik-
som Kristina Broman (erséttare) tar plats
jamte Bengt Dahlby (ordférande) i den
nya styrelsen. Samtliga val gjorde med
acklamation.

Sévél revisor som valberedning fick
fornyat fortroende. Motet beslot dven att
nominera Janne Gebring till posten som
ordférande och Monica Lindberg & Leif
Skog som ledaméter for Klubben.

Efter detta avslutades motet, som efter-
foljdes av sedvanlig fragestund (aktuella
fragor) innan Bengt Dahlby uppvaktade
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tvd avgaende styrelsemedlemmar: Pe-
ter Skoog (som slutat i Posten) och Per
Stridsberg (som flyttat till Veddesta).

Mikael Strom

Ledamot Peter Mobes och Ordforande
Bengt Dahlby

Ledamot Bjorn Lundqvist och ersdttare
Kristina Broman.
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Intervju med Mats Johannesson

I praktiken s ar strategi ndgot ganska enkelt, det handlar om
att ta ut en ungefarlig riktning och sedan implementera utav

bara helvete.

Det har ar ett valsprak av Jack Welch som var VD for General
Electric 1981-2001 som var nye chef for terminalnatet Mats

Johannesson har tagit som sitt.

Vi kollade pd Wikipedia och det har stod
om Jack Welch. ”John Francis “Jack”
Welch, Jr., fodd 19 november1935, &r en
amerikansk foretagsledare. Han var VD
for General Electric fran 1981 till 2001.
Han har dven skrivit flera bocker och fo-
relaser numera som larare pa MIT Sloan
School of Management.”

Mats menar att vi ofta &r i moéten och
g0r fina planer pa hur vi ska komma vida-
re men det stannar ofta pa idéstadiet. Att
vaga fatta beslut, testa och sedan korrige-
ra det som behdver justeras, ar det Mats
vill. Det hdr séttet att arbeta kraver enligt
honom att chefer och ledare finns véldigt
nara och i verksamheten. Om vi ska se hur
han startat sin chefsroll for terminal s vill
han ge terminalomradescheferna ett stort
mandat inom vissa givna centrala ramar.
Det gor att det finns ett stort utrymme for
att driva fragor framat i varje Terminal-
omrade.

Mats tillhér den unga generationens
ledare inom PostNord. Han ar 33 &r och
bdrjade sin karridr inom Posten i Torslan-
da sommaren 2000 som sommaranstalld
brevbarare. Hosten 2000 fortsatte han
tidsbegréansat och fick fast jobb. Han liste
vidare till civilingenjér pa Chalmers. 2003
vikarierade Mats som utdelningschef i ett
ar. | samband med en stor omorganisation
pa Huvudkontoret 2007 sokte han 25-30
jobb och fick ett av dem. Det var som spe-
cialist pa produktionsstrukturfragor. Mats

Mats Johannesson under intervjun.
Foto: Ake Anevad

forsta chefsroll pd huvudkontoret var for
en liten grupp med specialister. Ar 2011
blev han chef for trafik och fordon och
2014 blev han chef for rikstransporter
for brev, paket och pall och februari 2015
chef for alla terminaler i Sverige.

Var bor du: Kungsholmen

Familj: Gift med Lina och sonen Axel
1,5 ar.

Var har du jobbat innan Posten: Jag
jobbade en sommar pa Volvo personvag-
nar och monterade hdger dorr. Det var
valdigt enformigt sa jag ville inte fortsat-
ta.

Fritidsintressen: Jag springer mara-
ton och siktar pé att vara snabbast i min
viktklass som &r 83 kg. Spelar lite fotboll
sjalv och haller pd IFK Goteborg och
Liverpool.

Senast lasta bok: Bamse for min son.
Senast sedda film: American Hustle

Hur har forsta tiden varit sedan du
tilltradde som chef: Jattespannande! Na-
turligtvis mycket att sétta sig in i. Jag har
varit runt pa alla brevterminaler och pa-
ketterminaler samt pallhubbar kanner jag
bra till sedan innan. Det finns ménga duk-
tiga ledare och medarbetare i vér verk-
samhet och det finns en stark kultur att vi
ska leverera de produkter kunderna kopt..

Vad hoppas du kunna bidra med: Med
positiv energi och att de nya terminalom-
radena vagar agera med ett stérre mandat
sd hastigheten Okar i arbetet med att ut-
veckla oss

Vad vill du med organisationsférand-
ringen till terminalomraden: Strukturen
ska ta vara pa vart arbetssétt och skapa en
gemensam kultur i terminalomradena.
Organisationen ska bli redo for den in-
tegrerade produktionsmodellen dar brev,

paket och pall samproduceras allt mer.

Kommer vi att fa se andra forandring-
ar: Det kan jag garantera, det hander s&
mycket i var omvérld s& nyckeln till fram-
géng 4r att vi ar proaktiva och hela tiden
skruvar och forbattrar oss. Vi kommer att
infora "terminalligan” déar vi ser hur vél vi
uppfyller den malbild vi kommit 6verens
om i ledningsgruppen for att ocksa kunna
synliggdra hur utvecklingen ser ut pa vara
olika terminaler .

Finns det nagot fran paket- och
pallsidan som brevterminalerna kan
lara: Paket och pall terminalerna har haft
nagot hogre tempo i forandringsarbetet.
Brev terminalerna har mer stabilitet i pro-
cesserna i grunden, dven om det varit en
extremt stokig period. Har kan vi ldra av
varandra.

Hur tanker du informera medarbetar-
na: Vi har i ledningen varit for daliga pa
att beskriva var vi &r, vart vi ska och hur.
Jag kommer garna ut pa méten for en di-
alog pé& samtliga arbetsplatser. Min mal-
séttning &r att vara en synlig chef.

De tre viktigaste fragorna for termi-
nalnatet framover: Hog kvalitet s kun-
derna far det de betalar for, jobba med att
standigt forbattra var produktivitet, mer
kommunikation och dialog om hur om-
varlden paverkar oss..

Hur ser du p& Arsta terminalen: Arsta
har skott sig bra med flytt av personal och
volymer till Rosersberg. Det har ocksa
gatt bra ekonomiskt. Kvalitén har varit
lite skakig, Arsta levererar inte tillrackligt
bra i videokodningen och sjukfranvaron
&r for hog..

Arstas framtid: Arsta &r en viktig termi-
nal i vart nat. Som for alla terminaler sa
bygger framtiden pa de resultat som leve-
reras.

Samarbete med facket: Jag tycker att
det &r viktigt att de fackliga och vi chefer
har samma bild av de utmaningar vi star
infor &ven om vi inte alltid &r 6verens om
vagen framét.

Ake Anevad och Jan Skog
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Bankprotesten:

Gemensam vilfiard

Det ar dags att betala tillbaka!

® Finansminister Magdalena Andersson
sédger att "ladorna &r tomma" och det inte
finns pengar till vélfairden". Jag tror att
alla vi vet att detta inte stimmer. Det
finns hur mycket pengar som helst hos
vissa. Till och med man kan séga att det
finns nagra foretag som badar i pengar.
Till exempel bankerna. Personligen brukar
jag alltid vara glad nir nagot eller nagra
foretag gor stora vinster. Detta gynnar ju
samhéllet pd nagot sitt. Man far mera
pengar i statens kassa och vi far behalla
jobbet. Kanske detta inte hinder ofta. Men
sa ska det vara.

“Tomma lador”

Medan regeringen klagar over "tomma
lador" vill jag visa var det finns pengar att
hamta till tusentals nya jobb i offentlig
sektor. Peter Rawet, SVT:s ekonomi-
kommentator sa att "bankerna har party
och du dr inte bjuden". Man kan bara

instimma i dessa ord. De fyra stora svens-
ka bankerna hade sammanlagt 104,5 mi-
ljarder kronor vinst 2014. Snart kommer
dessa banker att ha egna bolagsstimmor.
Dir kommer de att dela ut stora pengar till
aktiedgarna. Men jag vill paminna dessa
banker om att under krisen 2008-2009
blev Ni rdddade fran konkurs av skattebe-
talarna. Jag tycker att innan Ni delar ut
stora summor till ear aktiedgare ska ni
aterbetala till oss (svenska staten) 34
miljarder tillbaka. Vi behdver dess pengar
for ett battre skola, barnomsorgen, kultur
och for att bygga nys bostider.

Betala tillbaka!

For att pAminna bankerna om deras skuld
gentemot svenska staten ordnades en
aktion. Den 24 mars fick Nordeas aktie-
dgare folkets krav pa att betala tillbaka 34
miljarder kronor. Det var véldigt bra
aktion vid Nordeas bolagsstdmma. Vi var

J‘I'L\"’fk iﬁ!?'

50 personer dir for att overldmna folkets
inkassokrav till Nordeas bolagsstimma.
Dagen efter upprepade vi samma aktion
vid Handelsbankens och SE-bankens
stimmor. Det var Folkkampanjen for en
gemensam vélfird som ordnade dessa
aktioner.
Tack for ordet!

Text & foto Masood Punjabi
Masood Punjabi dr sorterare pd Arsta
och aktiv i Folkkampanjen for en gemen-
sam vdlfird, som stods av bland andra
SEKO. Mer information om Folkkampan-
jen finns pd Facebook och hemsidan:
www.valfardskampanjen.se.
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Seko Postens drsmote 12 mars

Affe Mellstrom tackar for sig och
Johan Lindholm tar over

Ett enigt Arsméte valde Johan Lind-
holm till ny ordférande for Seko Pos-
ten. Johan eftertrider Affe Mellstrom
som efter tio ar som ordforande avbojt
omval.

Johan Lindholm valdes till ordférande pa
tva ar. I sitt tal som nyvald ordférande
passade han pé att skicka ett tydligt bud-
skap till PostNords ledning och deras
planer pé att sélja ut verksamhet pé entre-
prenad som nu sker med transporter i
Goteborgs regionen.

- I takt med den okande digitalisering
och att den tekniska utvecklingen gér
framat méste vi acceptera att vi blir farre
anstéllda. MEN vi kommer aldrig accepte-
ra att man séljer ut véra jobb via entrepre-
nad. Det dr en hjartefraga for Seko Posten

idag och kommer att vara en hjartefraga
framover, sdger Johan Lindholm.

Kort om Johan Lindholm
Johan Lindholm &r 36 ar och f6dd i Mal-
md. Fast anstélld som brevbérare ar 1998
pa utdelningskontoret Lindhamn i Malmo
efter tio ar som timanstélld. Blev &r 2003
vald till lokalt fackligt ombud pa arbets-
platsen. Utsags &r 2010 till regionalt for-
handlingsansvarig for Region Malmo och
ar sedan ar 2011 ledamot i Seko Postens
styrelse.

En langre intervju med Johan Lindholm
kommer i nidsta nummer av Facktuellt.

De attas géng
Ovriga ledamdter i styrelsen &r: Sune
Blomgqvist (omval) Daniel Hansen (nyval)

SEKO

Kristina Hvatz (vald pa tvd ar 2014),
Johan Lundh (vald pa tva ar 2014), Ulrika
Nilsson (omval), Sandra Svensk (omval),
Rikard Brennius erséttare (omval), Patrick
Theodorsson ersittare (nyval).

... men hur gick det med Affe
daz

Efter arsmétet var det manga, bade fackli-
ga och arbetsgivare som vill avtacka Affe
Mellstrom. Hans nya uppdrag blir som
kassaforestandare for Seko:s och Byg-
gnad:s A-kassor.

Text: Jan Skog

Bilden. Affe Mellstrom avtackas av nye
ordféranden Johan Lindholm. Foto:
SEKO Posten.
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Arsta -Rosersberg

Rosersbergsforflyttningarna
- ett personalpolitiskt haveri

@ Det kan inte ha undgétt sérskilt manga
hiir pa Arsta vad som nyligen intriffade i
samband med 6verflyttningen av personal
till Rosersbergsterminalen. Ungefar samti-
digt som detta skedde kunde vi i Post
Nord News ldsa om hur viktigt var kon-
cernchef menar att det fortsittningsvis ar
att "fa med sig alla pé resan". For vissa av
véra arbetskamrater sig en etapp pa denna
resa ut ungefér sa hir: Bakgrunden tycks
ha varit att den nyoppnade Rosersberg-
sterminalen inte fick det antal s6kande
man behévde fran den nedlagda Uppsala-
terminalen och att man pa ledningsniva
dérfor beslot sig for att helt enkelt flytta
over de terminalarbetare som fattades fran
Arstaterminalen.

Handplocka

Har framstélldes det som att det fanns ett
overskott pa personal, ett pastdende som
for oss som sedan ritt ldnge arbetar med
ett, som det verkar, vixande antal flexare
utan vars medverkan verksamheten uppen-
barligen inte gér runt, inte dr helt latt att
forsta.

Efter att forst ha velat handplocka perso-
nalen helt godtyckligt gick arbetsgivaren
med pa dverflyttning enligt turordnings-
reglerna med vissa ekonomiskt motiverade
forbehall. Endast de som hade 50 - 60
procent - anstéllningar kom i fraga for 60
procent - tjédnsterna och enbart de i inter-
vallet mellan 70 - 80 procent var aktuella
for att arbeta 80 procent pa Rosersberg.

Nér man tillsammans med Seko och ST
centralt hade enats om turordningen &tog
sig terminalledningen att informera Arstas
personal.

Tva dagars betdnketid

Exakt hur man resonerade ar forstas omoj-
ligt for en utomstéende att bedoma, men
jag forestiller mig att ndgon i ansvarig
stillning kan ha resonerat ungefir som
foljer: "Nu gor vi sa hér: Precis tva veckor
innan forflyttningen meddelar vi de be-
rorda vad som géller, tvaskiftstjanstgoring
i Rosersberg eller uppsédgning. De far tva
dagars betidnketid. Innan dess far inget
komma ut. Ovriga informerar vi kortfattat
om samtalen i vart informationsblad som
sdtts upp samma dag"

Vad sénder ett sadant agerande for signa-
ler? Enligt min mening ungefér f6ljande:
Det spelar ingen roll hur ldnge och sam-
vetsgrant du arbetat for Posten. Nar det
kommer till kritan &r detta inte vart nagon-
ting. Som arbetsgivare ir vi inte beredda
att ta ndgra andra hinsyn &n vad var ar-
betslagstiftning tvingar oss till.

Orimliga alternativ

I den aktuella gruppen ingick det deltids-
pensiondrer med tjdnstgdring varannan
vecka, personer med halv sjukerséttning
samt medarbetare som i aratal arbetat
antingen eftermiddagar eller nitter. Sjalv-
klart finns det en anledning till att ménni-
skor viljer att jobba pa lite udda tider.

(Det &r knappast enbart de omvixlande
och stimulerande arbetsuppgifterna som
gor att man fortsétter med det ar efter ar.)
Har man inréttat sitt och familjens liv efter
att ens arbetsdag borjar 18.00 framstar
erbjudandet att i stillet borja 06.00 sjalv-
klart inte som ett rimligt alternativ. Den
tvaskiftstjanstgdring i Rosersberg man
tvingades acceptera om man ville ha job-
bet kvar innebér att man varannan vecka
borjar klockan 6.00. Det naturliga infor en
sa stor fordndring i arbetstid hade forstas
varit att arbetsgivaren i god tid kontaktat
de berdrda. Atminstone en ménad skulle
ha behovts for att kunna ta stéllning till
om man var beredd till en sa pass omfat-
tande omstéllning.

Hamtades till ett rum

I stdllet vintade arbetsgivaren alltsa till
absolut sista minuten som det 6verhuvud-
taget var arbetsrattsligt mojligt att presen-
tera ett nytt schema for de berérda. Vi
kunde da se arbetskamrater helt ovetande
om vad saken gillde bli himtade till ett
rum dér terminalchef, produktionschefoch
arbetsledare gav dem beskedet att de tva
veckor senare forvintades infinna sig i
Rosersberg eller bli uppsagda. Stillda
infor detta ultimatum fick man alltsa tva
dagar for att fundera 6ver om man accep-
terade eller foredrog att sluta pa Posten.

Chocktillstand

Vad har da resultatet av arbetsgivarens

Rosersbergsterminalen den 22 april 2015. Skandalerna kring terminalen tycks bara fortsétta ..
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agerande blivit?

Ja, enligt en av de overflyttade befinner sig
merparten av de drabbade fortfarande i ett
tillstdnd av chock 6ver hur de behandlats.
Ett subjektivt intryck, visst, liksom uppfatt-
ningen att detrader forstimning pa Arstater-
minalen efter det som har hént. Visserligen
har stimningen pa terminalen blivit allt
sdmre sedan man for ett antal ar sedan dver-
gav forsoket att skapa sammanhallna arbets-
lag for att istéllet lata personalen bli utbyt-
bara, mobila kuggar i de bemanningstrappor
som nu helt verkar styra verksamheten, men
troligen inte s& har dalig.

“"Timmar” och “hander”

Vi har kunnat hora arbetsledare och hogre
chefer ogenerat bendmna oss med uttryck
som "timmar" eller "hdnder" som t ex "tim-
marna finns i huset" eller "det finns inte
tillrackligt ménga hénder pa natten".

Att vara chefer tinker och talar i dessa
termer om de medarbetare som bér upp den
verksamhet de administrerar kanske i sjilva
verket dr en forutsdttning for det sitt som
omplaceringarna skottes pa.

Eventuellt kan man ocksé se det extremt
laga intresset for att nominera arbetskamra-
ter till fackliga fortroendeuppdrag i ar i
ljuset av det intraffade, vilket ju ocksa kan
ses som f6ljden av en svag arbetsréttslag-
stiftning dér fackets roll i huvudsak tycks ha
begrinsats till skademinimering.

“Rulla ut information”

I senaste Post Nord News kunde vi alltsd
lasa Hakan Ericsson, som vél ytterst méste
vara ansvarig ocksa for var terminals perso-
nalpolitik, yttra f6ljande vid ett chefsméte i
Arken 18/2 "Nu kénner vi oss trygga med
att vi har en bra framtid... Vi maste fa med
oss alla pé resan... Annars blir vi inte ett
team. Darfor kommer vi att rulla ut olika
typer av information och genomfdra medar-
betardialoger."

Att behandla ménniskor som oftast lojalt
har tjénat posten i manga ar pa det sitt som
hir har skett vid en forflyttning tror jag
lamnar ett besked till samtliga medarbetare
pa Arstaterminalen om en attityd hos led-
ningen som stéller korncernchefens kommu-
nikatérer infor en tuff, for att inte sdga
overméktig, uppgift framover.

Giinter Thiele

Rosersberg i bilder. Overst pressvisningen den
25 oktober 2011. Férsta spadtaget 23 oktober
2012. Nederst: Grunden gjuts till sparhallen,
3 april 2013-

Arsta -Rosersberg
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MEDLEMSUTBILDNING | PENSIONSFRAGOR

Grattis till dina 480.000 kr!

Ar du fodd 1981 eller senare? Visste du att nar du fyllt 25 ar avsatter
arbetsgivaren 4,5% av utbetald bruttomanadslon till ett tjanstepensions
konto I ditt namn? Det betyder till exempel att pa en 10n pa 22220
kr/man avsatts 1000 kr i manaden! | 40 ar! Detta galler aven alla tim-
avlonade! Tank da pa hur mycket det blir till den dag du ska ga i pen-
sion! Vill du veta mera om vilka val du har att ta stallning till och hur
dessa paverkar din framtida pension? Anmal dig da till utbildningen!

Utbildningen som &r p& dagtid sker den 7 + 8 Maj pa Arsta

SEKO:s medlemmar (ITP-

P avdelning 1) inbjuds till en
tvadagars utbildning om vara
pensioner. Malet ar att vi ska
forsta systemen och vilka val

som kan goras. Utbildningen
kommer att ske med stipendie fran
forbundet. Det innebar att du tar
ledigt utan lon och far 106 kr i
timmen skattefritt fran SEKO.

Anmal dig till:
Einar.Postl4@agmail.com
Skriv pensionsutbildning i amnesraden.

Vi behover veta ditt namn, alder,
arbetsplats, telefon och hur vi nar dig
med e-mail eller post.

Fragor till Hans Adving tfn
0709801390 eller till mailadressen
ovall.

Valkomna/

Pensiovnsgrupper Stockholm

Malningar

Emil Nolde

Pa& Prins Eugen Waldemarsudde

Prins Eugens Vag 6, Djurgarden

2015-05-09 kl. 14:00
FOlj med pa en guidad visning med Seko!
Gratis for medlemmar

Vélkomna!

Klubb Arsta Brevterminal
Anmalningslista finns pa Arsta Brevterminal eller anmal Er till
annehelene.m.pettersson@posten.se alternativ ring tel: 070-494 21 35
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Recension

Trettondagsafton, skadespelarnas forestallning

TEATER

TRETTONDAGSAFTON
Dramaten

Nar jag hor William
Shakespeare och Drama-

ten namnas i samma mening
tanker jag direkt pa trage-
dier sasom Hamlet. Men,
Shakespeare ar ocksa kand
for sina manga komedier.
Dramaten vagar sig nu pa en
uppséattning av Trettondags-
afton

Denna forvaxlingskomedi utspelar sig
i ett frimmande land — Illyrien. Utanfor
dess kust forliser ett fartyg och som enda
(?) 6verlevare kommer Viola i land, réd-
dad av en sjokapten. Hon beger sig in till
staden, forkladd till man (hon kallar sig
Cesario), for att soka tjanst hos hertig Or-
sino.

Denne ar upp Over dronen forélskad i
grevedottern Olivia och beslutar sig for
att anvénda Cesario som sandebud. Gi-
vetvis slumpar det sig sd att Olivia inte
alls &r intresserad av hertigen, men blir
daremot fordlskad i Cesario. Cesario a sin
sida, blir haftigt foralskad i hertigen (som
inte alls ar intresserad av karleken till/fran
en man!).

18

For att ytterligare krangla till det hela,
sa dyker Violas bror Sebastian upp pa sce-
nen. Han har ocksé 6verlevt skeppsbrot-
tet, men réddats till livet av den 6kande
piraten Antonio. Givetvis stoter Sebastian
ihop med Olivia, som tror att han &r Ce-
sario, och snart ar forvecklingskarusellen
i full géng.

Shakespeare presenterar en komedi
med fragor om identitet och homosexuell
kérlek. Med dagens skilda fragestallning-
ar om identitetsstold och kénstillhdrighet,
sd dr det val forstaeligt varfor Dramaten
sétter upp denna pjas.

Klassisk scenografi
Rent scenmassigt s stors jag lite av Dra-
matens uppsattning. Man gér som man
gjorde pa den tiden, man haller sig till
en scenlésning, som forédndras ndmnvart
mellan olika platser, med hjélp av stolar;
vaxter o dyl. och figurer gér in och ut ge-
nom ett antal dérrar. Man gjorde si pa
den tiden, men for mig blir det for mycket
séngkammarfars. (jamfor med Den Girige
— ocksé pa Dramaten).

Vissa saker gor sig svart pa en teater-
scen, typ ett skeppsbrott, darfor startar

Per Mattsson och Bengt CW Carlsson
Fotograf Soren Vilks

pjésen en bit in i historien. Viola &r rdddad
och beger sig in till staden. Jag hade gérna
sett en tydligare introduktion av handel-
serna som leder fram till Violas anstall-
ning hos greve Orsino.

Skadespelarnas forestallning
Déremot sa lyfter jag skadespelarnas in-
satser till skyarna. Speciellt kvinnorna:
Sofia Pekkari (Viola); Jennie Silfverhjelm
(Maria); Alexandra Rappaport (Olivia)
men &ven Lindy Larsson (Narren). Namn-
vérd ar &ven Andreas T. Olsson som An-
dreas Blek af Noosen (speciellt om man
minns Per Oscarsson underbara portratt i
TV-teaterns version fran 1967).

Bast pd scen dr anda Bjorn Granath i
rollen som Manvolio, Olivias hdgmodiga
tjnare, som tror att varlden kretsar runt
honom och som utsatts for en fornedrande
blasning av Olivias narmaste.

Bra regi av Asa Melldahl och intressant
nyskriven musik av Jan Travares gor det-
ta anda till en valdigt underhallande fore-
stéllning.

Mikael Strom

TerminalFacktuellt 1/2015

Gratis teater for medlemmar i Seko Klubb Arsta BT

DRAMATEN

Tredjeradenbiljetter pa Stora scenen under April 2015

Seko Klubb Arsta PT har sex stycken "Tredjeraden”-kort for teaterbesok
pa Dramatens Stora scen. Medlemmar kan bestidlla’/hamta ut max tva
biljetter var per forestéllning & dag.

BILJETTER FINNS TILL FOLJANDE PJASER:

TRETTONDAGSAFTON
av Shakespeare
med Bjorn Granath & Rolf Skoglund
2/5, 3/5, 7/5, 16/5, 17/5, 30/5 & 31/5

DEN GIRIGE
av Moliére
med Johan Rabaeus & Marie Richardsson
6/5 & 27/5

For fler biljetter se Sekos anslagstavlor.
Sex platser/biljetter till varje forestallning, om inte annat anges.

For upplysningar & bokningar: Vanligen kontakta ditt Seko-om-

bud, Klubbexpeditionen, tel. 0104-365 322 Mohibul Ezdanikhan, II'

tel 0104-365 394. Du kan ocksa boka och hamta biljetterna genom (G/‘\ Sse ko
att besoka klubbexpeditionen. Dina biljetter kan &ven skickas hem Klubb Arsta
per post. Postterminal

~

Stockholms Postens
IK (SPIK)

Oppen for dig som arbetar inom Posten
i Stockholm. Féreningen har manga
idrottsaktiviteter pa sitt program.
Medlemsavgift 150 kr/ar.
Hemsida: www.spikinfo.se

Kontakt: Svante Olsson, Arsta Natt

Stockholmspostens

konstforening

Oppen for alla anstallda inom Posten
i Stockholm. Utstallningslokaler pa
Tomteboda och Arsta.
Medlemsavgift 250 kr/ar. Du satter
in minst 100 kr/man pa ett konto hos
foreningen, som du sedan kdper konst
for.

Kontakt: PO Brandeker
tel. 072-923 83 32

Hemsida: www.postkonst.se

Postens
konstforening i
Stockholm

Oppen for alla anstillda i Posten. Vi
stéller ut i Arken tva ganger per ar (maj
och november) da konst lottas ut bland

medlemmarna.
Medlemsavgift 100 kr/kvartal.
Kontakt: Jens Morin,
tel 010-436 56 82

Hemsida pa Postens Intranat.

~
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Normalbrev

Avgift betald Avs: SEKO

Taxe pergue
Sverige
120 21 ARSTA

Adresséndring: se nedan!

Klubb Arsta postterminal

Tankar pa Norgetdget.................

dr vi ldmnade Voss pa det norska
NVestlandet var hela bygden tackt

av nysnd. Annars hade mycket
av snon, det har kommit enorma méang-
der den hir vintern, redan smélt bort.
Aven hir var det vér i luften och hassel-
hingena i skogen ovanfér Mdlstertunet
hade skiftat farg till senapsgult. Uppe pa
fjallen ligger snon forstds kvar och taget
frén Bergen var fyllt av forvintansfulla
skiddkare som steg av i Finse och Geilo.
P& morgonpromenaden idag hir hemma
pa skérgardson, sjong gairdsmygen i den
risiga dalgdngen mellan Kottlasjon och
Léngéngskarret.

i &ker oftast tdg numera nér vi

s / ska hilsa pa barn och barnbarn i

Voss, som ligger tio mil hitom
Bergen i véstra Norge. Det tar ungefar
tretton timmar, med en timmes paus i
Oslo, lagom for att hinna dta ndgot (nés-
tan odtligt, varfor ska det alltid vara sé
dalig mat pé stationerna?) pa viagen. Det
gér litet fortare med flyget — men det &r
dubbelt sa dyrt. Trots att 16nesdnkaren
Norwegian trafikerar linjen. Dessutom
ar det bekvdmare med tdget, man slipper
alla resorna till och fran flygplatserna
och, inte minst, de férnedrande siker-
hetskontrollerna. Som ju dven de, som
s& mycket annat eldnde i varlden, ar or-
sakade av att USA och Israel foder och
gdder extremismen och terrorn.

Man hinner lisa pa taget och den héar
géngen forsjunker jag i Daniel Suhonens
bok om Hakan Juholt, "Partiledaren
som klev in i kylan", bade pa vigen dit
och hem och jag har fortfarande ménga
sidor kvar. Det dr en hdpnadsvickande
bok, som alla som ar det minsta intresse-
rade av politik, men ocksd ledar- och
organisationsteori och -praktik, bor lasa!
Sammanfattningen 4r ju kénd sedan
lange och jag har kommenterat den tidi-
gare pa annan plats.

bland annat ledde forsvarsutskottet
i riksdagen de &r de beslutade att
avvdpna Sverige och ersitta forsvaret
med en liten tysk/amerikansk legotrupp.

Juholt ar en svajig politiker som

I boken framkommer ocksa hur denne
svenske riksdagsman, forsedd med
svenskt diplomatpass!, och betald med
riksdagens pengar!, gjorde ett tiotal resor
till Vitryssland for att sttta den "social-
demokratiska" oppositionen, som Juholt
beskriver det. Nar man nu ser facit av
hur liknande verksamhet har bedrivits i
grannlandet Ukraina ar i varje fall jag
inte sarskilt imponerad av denna Juholt-
ska insats. Men kanske var det bara Ju-
holtsk godtrogenhet, denna godtrogenhet
som préglar s mycket av hans agerande
under den korta period som han tillits
vara partiledare. Han framstar som en
man som trots alla ar som socialdemok-
ratisk riksdagspolitiker fortfarande har
hjértat till vinster och star kvar med at-
minstone en fot bland vanligt folk. Det
som gjorde att védnstersossar som Juho-
nen men dven vanliga grasrotter vaknade
till liv och fick nytt hopp om politikens
mojligheter att fordndra samhaéllet i de-
ras riktning. Men de dr som sagt sossar,
de ar sjdlva hederliga och vill vil, men
de &r ganska godtrogna och de inser inte
hur starka de ekonomiska krafter 4r som
styr partiet, det djupa parti som har mak-
ten. Ddr Juholt och Juhonen och nagra
till spar, men Goran Persson, Vanja
Lundby Vedin, Mikael Damberg, Mona
Sahlin och Stefan Loven mfl rar. Det &r
hursomhelst oerhort intressant att dag
for dag fad en trovérdig (partistyrelse-
och VU-protokoll!) och utforlig skild-
ring inifran av denna maktkamp. Det &r
det inte s& ofta man far tillgang till, 1 alla
fall inte sa ndra inpd i tiden.

en svenska trafikpolitiken &r ett
Dexempel pa den socialdemokra-

tiska hogerpolitik som Juhonen
beskriver i sin bok. Det var Goran Pers-
sons regering som inledde avregleringen
avjarnvigen. Under Juholts tid som par-
tiledare initierades en utredning om av-
regleringarnas effekter och en eventuell
aterreglering inom bland annat jarnva-
gen — nér Juholt stortats begravdes ut-
redningen. Sjélvklart — flera ledande

socialdemokrater har koopterats till risk-
kapitalisternas skra och tjanar nu sjdlva
pengar pé en fortsatt avreglering (eller
omreglering som 4r ett mer korrekt ut-
tryck).

en namninsamling i protest mot de

allt hardare villkoren pa den om-
reglerade postmarknaden. Ansvariga
ministrar har uppvaktats; forhoppningen
ar att den nya regeringen hor litet battre
och atminstone putsar nagot pa lagstift-
ning och é&gardirektiv. Samtidigt har
staten slutit ett (nytt?) ramavtal med
Bring/CityMail om “brevférmedling-
stjdnster”, som det heter péd byra-
kratsprak. Jag vet inte vad det hir avtalet
kommer att innebéra i praktiken, men
det belyser det vansinniga i att tva brev-
barare ska springa parallellt i trapporna
och slass om de krympande volymerna.

SEKO Posten genomforde nyligen

Den nya regeringen dr — sedd i ljuset av
Juholtaffaren — négot av ett skrickkabi-
nett dir ndgra av dem som korde ivig
honom nu har tunga ministerposter som
Mikael Damberg och Ylva Johansson.
Det kommer dérfor att kridvas ett mycket
hart fackligt arbete for att bryta igenom
de mur bakom vilka de privata kapitala-
garnas vanner forskansar sig! (2015-03-
04)

Jan Ahman
Jan Ahman dr pensionerad sorterare
och fd. ledamot av Arstaklubbens styrel-
se. www.janahman.se

Jan Ahman
tog sista

ordet.

Adresséndring: Pa Postens blankett till: SEKO Stockholm, Box 1032, 171 21 SOLNA. Uppge personnummer!



