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SJUKDOM

Den 1 juli 1992 togs arbetsgivarintradet bort ur vara avtal, vilket innebar att vi som statligt
anstallda fick, vad sjuklénen betraffar, ungefar samma regler som anstallda pa den priva-
ta marknaden.

Dessa regler innebar att vi andock behaller en typ av arbetsgivarintrade under den forsta
delen av en sjukperiod. Enligt Sjukiénelagen (Sjll), som tradde i kraft vid arsskiftet 91/92,
betalar namligen arbetsgivaren sjuklon under sjukiéneperioden, utan att fa nagon ersatt-
ning fran Forsakringskassan (vilket var fallet i det statliga arbetsgivarintradet). | gengald
sanktes den arbetsgivaravgift, som finansierar sjukférsakringen.

Nar sjukloneperioden ar slut tar Forsakringskassan (FK) dver och betalar sjukpenning.
Eftersom avtalet (ersattningar vid sjukdom regleras i PVA § 12) innehaller kompletterande
ersattningar till lagen behaller man under en viss tid en del av I6nen samtidigt som man
far sjukpenning; se nedan.

Den 1 april 1993 andrades - aterigen - ersattningarna i sjukférsakringen. En karensdag
inférdes vid sjukledighet och ersattningsnivaerna sanktes till 80 procent fran 91:a dagen.
Ersattningen vid arbetslivsinriktad rehabilitering sanktes till 95 procent vid samma tid-
punkt. Fr o m 5 juli 1993 sanktes sa ersattningen till 70 procent fr o m 366:e dagen.

Den 1 januari 1996 andrades (som regel: sanktes) ersattningen pa nytt, sa att den i
samtliga forsakringar uppgick till 75 procent (utom under karensdagen).

Fr.o.m. den 1 januari 1998 hojdes ersattningen i samtliga forsakringar till 80 procent. Till
det kommer sedan de tillagg (oftast 10 procent) som avtalet ger i vissa fall.

Nar sjuklénelagen inférdes omfattade sjukloneperioden fjorton dagar. Fr.o.m den 1
januari 1997 utstracktes den till 28 dagar. Fr.o.m. den 1 april 1998 forkortades sjuklone-
perioden sa att den aterigen blev 14 dagar.

Den 1 juli 2003 forlangdes aterigen sjukldneperioden till 21 dagar. Samtidigt séanktes
sjukpenningen till 77,6 procent.

Den 1 januari 2005 kom sa en ny “aterstallare”. Sjukléneperioden kortades till 14 dagar
och ersattningen hdjdes till 80 procent.

Den 1 juli 2006 hoéjdes gransen for SGI fran 7,5 till 10 prisbasbelopp.

Den 1 januari 2007 sanktes gransen for SGl tillbaka till 7,5 prisbasbelopp. Samtidigt
sanktes SGI:n fran 1,0 till 0,989.

Den 1 januari 2008 sanktes SGI:n ytterligare till 0,97. Det innebar att sjukpenningen i
praktiken sanktes fran 80 till 77,6 procent.

Den 1 juli 2008 genomfoérdes flera forandringar i sjukforsakringen. Den nya grundregeln
innebar att sjukpenning betalas ut under hogst 364 dagar (inklusive karensdagen) under
den senaste 450-dagarsperioden. Aven under dessa 364 dagar ar sjukpenningen villko-
rad. Ens arbetsformaga ska efter 90 dagar prévas aven mot annat arbete hos den egna
arbetsgivaren, och, om denna inte kan erbjuda sadant, mot arbete pa 6évriga arbetsmar-
knaden. Efter 180 dagar ska behovet av sjukpenning provas mot hela arbetsmarknaden.
Endast om det finns sérskilda skal far man behalla sjukpenningen utan att soka annat
arbete.
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Efter 364 dagar kan man, om det finns synnerliga skal, beviljas fortsatt sjukpenning i
hogst 550 dagar. Ersattningen sanks till 75 procent (egentligen 72,75 procent p.g.a. den
sankta SGl:n).

Den 1 juli 2008 andrades aven sjukersattningen. Den tidsbegransade ersattningen togs
bort.

Den 1 januari 2009 tradde vart nya pensionsavtal, ITP-P, i kraft. | detta finns en sjukpen-
sion som motsvarar 10 procent av den pensionsmedférande I16nen. Dessa 10 procent
betalas ut under dag 91 - 365.

ITP-P innehaller aven kompletterande ersattningar for inkomster >7,5 prisbasbelopp. Se
var pensionslathund samt Lénespecifikationens gator for ytterligare information om detta!

Den 1 januari 2012 genomférs — som foljd av en ihallande kritik mot de regler som
infordes 2008 — en del justeringar i regelverket om ersattningar vid sjukdom:

* Sjukpenning i sarskilda fall till personer som fatt maximal tid med tidsbegransad sjuker-
sattning och som inte har nagon sjukpenninggrundande inkomst (SGI) eller har lag SGI
infors
» Boendetillagg till personer som fatt maximal tid med tidsbegransad sjukersattning infors
* Det blir mojligt att fa ytterligare ersattning fran sjukférsakringen for den som fatt maximal
tid med sjukpenning eller sjukersattning om det pa grund av den forsakrades sjukdom ar
oskaligt att inte betala sjukpenning.

* Det blir mgjligt att fa sjukpenning i fler an 914 dagar for hela nedsattningen av arbetsfor-
magan aven om den bara till en fjardedel beror pa godkand arbetsskada

* Det blir mgjligt att fa sjukpenning pa normalniva i fler an 364 dagar for hela nedsattning-
en av arbetsférmaga om den till minst en fjardedel beror pa en allvarlig sjukdom

» Ersattning for resor till och fran arbetet istallet for sjukpenning ska fran arsskiftet inte
raknas som férbrukade dagar i berakningen av hur lange en férsakrad kan ha ratt till
sjukpenning

* Fr.o.m. den 1 april 2012 forbattras ersattningen vid arbetsolycksfall sa att man far full
tackning for inkomstforlusten from férsta dagen och sa lange man ar sjukskriven av detta
skal.

Med "lagen" menas har Lag om allmén férsékring (AFL), som ar den "stora" lag som
reglerar ersattningar mm vid sjukdom, foraldraledigheter och rehabilitering. Sjukiénelagen
(Sjll), som jag namnde ovan, kan sagas vara ett komplement till denna lag.
Branschavtal med postcentrala tilldggsavtal (har forkortat till PVA) kompletterar och
anpassar i sin tur dessa och (aven nagra andra) lagar till vart avtalsomrade.

Vid arbetsskada galler reglerna i Lag om arbetsskadeférsékring (LAF), kompletterad
med Trygghetsférsékring vid arbetsskada (TFA).
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Ratt till sjuklon: de forsta 14 dagarna

| normalfallet galler under de férsta 14 dagarna sjuklonelagen (Sjll) med féljande villkor:

T o m den 15:e kalenderdagen (per sjuktillfalle) far man sjukién fran arbetsgivaren, vilket
innebar att man far sin vanliga manadslén' minus foljande avdrag:

Sjuklon dag 1 - 14°

For varje (arbets)timme gors sjukavdrag enligt foljande:

Loéneavdrag (arbets)dag 1

100% x manadslon’ x 12
52 x at® = 0% ersittning

Loéneavdragqg (arbets)daq 2 - 14

20% x manadslon' x 12
52 x at’ = 80% ersittning

Fr o m den 1 januari 1996 gors vara sjukavdrag per timme.

OBSERVERA 1: Trots att SjLL galler under 15 kalenderdagar (= sjukléneperioden) gors
avdrag enbart for arbetstimmar under denna period.

OBSERVERA 2: Sjukléneperioden bdérjar alltid pa en arbetsdag; sjukanmaler man sig pa
en fridag sa borjar inte perioden I6pa forran forsta arbetsdagen (SjLL § 7, F-med 17/91).
OBSERVERA 3: De regler som redovisas pa féljande sidor galler for 16n upp till 7,5
prisbasbelopp. Vad som galler darutover, se not 3 pa sidan 9

OBSERVERA 4: Om den avtalade anstallningstiden ar kortare an en manad galler ratten
till sjuklon forst nar man pabdrjat anstallningen och varit anstalld i fiorton kalenderdagar i
foljd. Det har kan bli aktuellt for t.ex. jul- och sommaranstallda och andra kortare tidsbeg-
ransade anstallningar. | dessa fall far man sjukanmala sig hos Forsakringskassan from
forsta sjukdagen och fr.o.m. andra dagen fa sjukpenning fran dem.

' Alla noter forklaras pa sid 9
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Ratt till sjuklon: ersattning fran 15:e dagen

Istallet for I6n far man fr o m den 15:e sjukdagen ersattning fran Foérsakringskassan, sk
sjukpenning.

Fram t o m den 90:e dagen far man dock behalla 10% av I6nen (sa& att man kommer upp
till 90% i sjuklon; FK:s sjukpenning ar ju 80% under denna period)

Fr o m den 1 januari 1996 finns en sparr for hur lange man kan fa de tio procenten i
sjuklon fran Posten vilken innebar att man har ratt till sjuklon i hégst 90 dagar.

Avdrag fr o m dag 15

Loneavdrag dag 15 - 90

90% x (manadslénen’ x 12)°
365 =90% avdrag

Léneavdraq fr o m dag 91 -

100% x (manadslénen’ x 12)3
365

= 100% avdrag

Nér sjukavdraget fr.o.m. dag 91 - omfattar hel kalenderménad gérs avdrag med hela manadslénen. (Géller
fr.o.m. 2006-01-01.

Ersattningar fr o m dag 15

Loén och sjukpenning dag 15 - 90

10% av I6nen fran arbetsgivaren
80% sjukpenning = 90% ersattning

Sjukpenning dag 91 - 365:e sjukdagen inom en ramtid pa 450 dagar_

80%" sjukpenning = 80% ersattning
Fr.o.m. den 366:e sjukdagen sanks sjukpenningen till 75% ersattning.

)= P.g.a. @ndringarna i SGI:n &r sjukpenningen egentligen 77,6 procent; se inledningen)
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Ingen ratt till sjukion

Om man ar ledig p.g.a av sjukdom men inte har ratt till sjuklén gors foljande avdrag:

Ingen riétt till sjuklion
For varje (arbets)timme gors avdrag enligt foljande:

Loneavdraqg t o m 14:e kalenderdagen

100% x manadslon' x 12
52 x at®

= 100% avdrag

Loéneavdrag fr o m 15:e kalenderdagen

100% x manadslon® x 12
365

= 100% avdrag

Foraldraledighet - Graviditetspenning

Om man byter foraldraledighet med foraldrapenning eller graviditetspenning mot sjukle-
dighet far man ingen sjukldn fran Posten de forsta 14 dagarna. Istallet far man en
kalenderdagsberaknad 80 - procentig sjukpenning fran FK redan fran andra dagen.

De forsta 14 dagarna gor Posten 100-procentigt avdrag enligt tabellen ovan, “Ingen rétt
till sjuklén”, men dar "at®" byts ut mot "365". Fr o m den 15:e dagen gors avdrag enligt
"Ratt till sjuklon, erséttning fran 15:e dagen”, se ovan sid 6.

Smittbararpenning

Om man inte far arbeta p g a risk for 6verférande av smitta har man réatt till s k smittba-
rarpenning. Om man uppbar smittbararpenning gor Posten ett 100-procentigt arbetstim-
baserat |6neavdrag de forsta 14 kalenderdagarna. Darefter gors I6neavdrag enligt
reglerna ovan: Rétt till sjuklén, erséttning fran 15:e dagen.

Dessa regler innebar att man enbart far smittbararpenning fran Forsakringskassan de
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forsta 14 dagarna, vilken uppgar till 80 procent. Fr o m den 15:e dagen far man dess-
utom 10 procent i sjukldn fran Posten; samma som vid sjukdom.

Forsakringskassans sjukpenning

Forsakringskassans sjukpenning beraknas pa féljande satt:

Forsakringskassans sjukpenning
Dag 2 - 14: timberaknad sjukpenning

arsinkomsten (grundlén inkl tilligg) x 0,97” x 80°%
arsarbetstiden® (-timmarna)

Fr o m 15:e dagen: kalenderdagsberdknad sjukpenning

arsinkomsten (grundlon inkl tilligg) x 0,97” x 80° %
365 dagar

Fr.o.m 366 sjukdagen (inom en ramtid pa 450 dagar), under forutséttning att man
beviljats foérlangd sjukpenning:

arsinkomsten (grundlon inkl tilligq) x 0,97 x 75° %
365 dagar

(NB! N&r man uppger arsinkomst till FK multiplicerar man ménadslénen (grundlénen inkl
fasta och rérliga tilldgg) med 12,0. Fr o m den 1 juli 1994 anméler man &ndrad inkomst
till FK férst i samband med att man gér ansprak pé sjukpenning (motsvarande). S&nk-
ningen av SGI fran 1,0 till 0.97 trédde i kraft 1 januari 2008 och géller i samtliga de fall
SGI anvénds i socialférsékringarna)

| nagra fall betalar Férsakringskassan kalenderdagsberédknad sjukpenning vid sjukdom
aven under de forsta 14 dagarna:

e Om man ar arbetsldés och anmald pa arbetsférmedlingen
e Om man byter havandeskaps- eller féraldrapenning mot sjukpenning

Ersattningsprocenten (0/80 procent) ar densamma som ovan.
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NOTER:

' = Med méanadslon menas fast kontant manadslon och ev fasta lonetillagg.

Desutom tillkommer det s.k. sjuklénetillagget, vilket ar lika med det manatliga ge-
nomsnittet av de rorliga 16netillagg som man tjanat in under féregaende ar, uppraknade
med I6neutrymmet enligt branschavtalet for resp. kalenderar. Med rorliga tillagg menas
t ex ob-tillagg, fridagstillagg, semestertillagg, mertidstillagg. Daremot ingar inte dvertids-
tillagg.

Sjukldnetillagget uppgar till 1/365 av underlagssumman.

Underlagssumman for sjuklonetillagg angavs tidigare pa januari manads I6nespecifika-
tion. Numera maste man begara ut underlaget fran sin l6nerapportér. Observera att
underlagssumman skall raknas upp med Ioneutrymmet innan tillagget beraknas.

Sjukldnetillagget redovisas separat och samma avdrag gors pa det som pa den "vanli-
ga" manadslénen och ev. fasta Ionetillagg.

2 = Dagslon = manadslénen beraknad per dag.

® = Dock hogst 7,5 x prisbasbeloppet, 2014 = 333 000 kr (=27 750 kr/man). For den del
av arsinkomsten som overstiger detta belopp galler féljande regler:

For den del av I16nen som Overstiger 7,5 prisbasbelopp betalar Posten fr.o.m. den 15:e
sjukdagen 90 procent i sjukién. Eller omvant sa blir avdraget for dessa I6nedelar 10
procent.

Fr.o.m. den 91:a dagen betalar Posten 80 procent i sjukpension (enligt ITP-P) pa den
del av den pensionsmedférande |6nen som éverstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

®> = Sjukpenningen utgor 80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten (SGI)
enligt foljande tabell:

Sjuk dag Ersattning fran FK
1- 0%

2- 80%

365 - 75%

® = at = genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka

Nar man anmaler sin inkomst till Forsakringskassan skall man uppge sin genomsnittliga
arsarbetstid i timmar. Nagra exempel:

40 - timmarsvecka 52 x 40 tim =2 080 timmar

38 - timmarsvecka 52 x 38 tim =1 976 timmar

36 - timmarsvecka 52 x 36 tim =1 872 timmar

25 - timmarsvecka 52 x 25 tim =1 300 timmar = 62,5 procent
20 - timmarsvecka 52 x 20 tim =1 040 timmar = 50 procent
17 - timmarsvecka 52 x 17 tim = 884 timmar = 42,5 procent
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" = Galler fr.o.m. 1 januari 2008.

Né&r man &r ledig pga sjukdom &r det som regel bara den kalenderdagsberéknade
sjukpenningen (fr o m dag 15 -) som blir aktuell.

Den timberaknade sjukpenningen (dag 1 - 14) anvands vid bl a ledighet for tillfallig
vard av barn, ledighet med graviditetspenning och vid narstaendevard; se respektive
avsnitt. Men den tillampas ocksa i de fall dar sjuklonelagen (Sjll) inte galler, se sid 7.

Mer om karensdagen

Aterinsjuknanderegel
Om man insjuknar pa nytt inom fem kalenderdagar raknas den nya sjukperioden som
en fortsattning pa den gamla, vilket innebar att man slipper karensdagen.

Hogrisksskydd - forhojd sjuklon

Allmént hégriskskydd
Antalet karensdagar begransas till hdgst tio under en tolvmanadersperiod raknat fran
den forsta karensdagen.

Sérskilt hégriskskydd

Den som har en omfattande korttidsfranvaro pga sjukdom (allergier mm) kan slippa
karensdagen och fa sjukléon med 80% fr o m forsta dagen.

Man ansdker om det sarskilda hogriskskyddet hos Forsakringskassan. Om de beviljar
det far arbetsgivaren ersattning fran Férsakringskassan for sina "extra" sjuklénekostna-
der.

(PVA §12 mom 4.1)

Karensdagsavdrag vid koncentrerad tjanstgoring och avdrag vid sjukledighet del
av karensdagen

Fr.o.m den 1 juli 1996 galler ett tillaggsavtal som reglerar avdraget i dessa fall. Innehal-
ler redovisas i en bilaga sist i lathunden, sid 27

Ovriga erséttningar vid sjukdom

Ersattning vid lakarvard

Ersattningen for lakarvard uppgar till 95 kronor.

Forutsatt att man har remiss fran lakare utgar samma ersattning vid psykologbehand-
ling.
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Vid annan sjukvardande behandling (t ex sjukgymnastik) som sker i offentlig vard el-
ler hos privatpraktiserande vardgivare som tillampar av regeringen faststalld taxa, utgar
ersattning med 55 kronor per behandlingstillfalle.

Prisnedsatta, receptbelagda lakemedel som skrivs ut i samband med sjukdom ersatts
helt av arbetsgivaren.

Fr.o.m 1 januari 1997 maste man, for att fa ersattning fran Posten for lakarvard och
lakemedel, visa upp respektive hogkostnadskort.

Fr o m den 1 januari 1992 far den som blir inlagd pa sjukhus en rakning fran
sjukhuset/landstinget, som man sjalv maste betala. Mot uppvisande av kvitto ersatter
arbetsgivaren enligt avtalet sjukhusvard med 70 kr/dag (oavsett den verkliga kostna-
den, som idag ar hogre an 70 kr/dag).

Fran och med 1996 beskattas dessa ersattningar.

Observera att formanerna upphor fr o m férsta dagen vid en tjanstledighet som omfattar
mer an en manad.

(PVA § 12 postcentralt tillaggsavtal)

Reseersattning

Man far ersattning for resekostnader i samband med besdk p.g.a sjukdom hos lakare
eller annan vardpersonal, sjukhusvard, preventivmedels- och abortradgivning, besok pa
vardinrattning fér behandling av sjukt barn under 16 ar (galler anhdrig), mm.

Man far ersattning for lampligaste fardmedel. Om man péa grund av halsoskal eller
annan orsak maste aka taxi, far man ersattning for detta.

Fran och med 1 januari 1992 géller att man far erséttning fér resor genom sjukvardsom-
radet (resan till vardgivaren) eller vardcentralen/sjukhuset (frén vardgivaren). Det ar dit
man skall vanda sig med sina krav pa ersattning, inte till Forsakringskassan. Grundre-
geln ar ocksa att man for hemresan skall kdpa en sjukresebiljett pa vardcentralen/sjuk-
huset.

Sjukanmalan - sjukintyg

Sjukanmalan

Nar man blir sjuk anmaler man detta snarast till arbetsgivaren. Nar forsakringskassan
tar dver efter fjorton dagar sa ar det arbetsgivaren som ar skyldig att anmala ens sjukle-
dighet dit.
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(Sjll § 12, PVA § 12 mom 3)

Sjukintyg - forstadagsforelaggande
Nar man atergar i tjanst ar man skyldig att Iamna en sjukférsakran. Arbetsgivaren har
enligt lagen ratt att halla inne med 16n tills dess man lamnat en férsakran.

Ar man sjukledig i mer &n 7 dagar skall man dessutom styrka sjukdomen med ett
lakarintyg.

Om "sarskilda skal" foreligger kan arbetsgivaren krava att aven kortare sjukdomsfall
ska styrkas med lakarintyg, s k forstadagsforelaggande. Arbetsgivaren har i det
sammanhanget ocksa ratt att begara att intyget ska utfardas av en viss lakare. Ett
beslut om férstadagsférelaggande far inte omfatta langre tid an ett ar. Enligt SEKO:s
uppfattning ska arbetsgivaren forhandla med facket fore ett sadant beslut (i enlighet
med MBL §11).

(Sjll §§ 8 - 10, PVA §12 mom 3)

Samordnings- och inskrankningsregler
| PVA finns nagra sadana regler.

® Om man far ersattning fran staten, fran forsakring eller fran skadevallande tredje
man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt eller delvis av sjuklon for att undvika
overkompensation vid sjukdom i férhallande till de sjuklénenivaer som galler enligt
avtalet. (Galler inte ersattningar fran Férsakringskassan eller enligt kollektivatal, t ex
TFA)

e Om man p.g.a arbetsskada uppbar livranta i stallet for sjukpenning och detta sker
under tid som man har ratt till sjuklon, ska sjuklonen istallet for avtalets regler utgora
skillnaden mellan 90 procent av manadslénen och livrantan.

® Om man har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete fér annan arbetsgivare an
Posten eller i samarbete med egen rorelse, ska Posten betala sjuklon fr o m 15:e kalen-
derdagen i sjukperioden endast om Posten sarskilt har atagit sig detta.

® Man forlorar sin ratt till sjuklon om man
- adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som man har démts fér genom dom som
vunnit laga kraft
- medvetet eller av grov vardsléshet [amnar oriktiga eller vilseledande uppgift angaen-
de nagot forhallande som ar av betydelse for ratten till sjuklon.

Tvister

| huvudsak tva olika typer av tvister kan uppsta kring de forsta fjorton dagarna dar arbetsgivaren ar skyldig
att enligt Sjuklénelagen betala ut sjuklon.

Erséttning vid sjukdom mm 2014-01-22 12



Den forsta varianten ar att arbetsgivaren anser att man inte varit sjuk, och darfor inte vill betala ut nagon
I6n under ledigheten. | det fallet kan man antingen vanda sig till Férsakringskassan och begara att man far
sjukpenning frdn dem under den tid man varit sjuk. Om de accepterar det sa blir det sedan de som driver
frdgan gentemot arbetsgivaren. Om de daremot har samma uppfattning som arbetsgivaren, eller om man
inte vill vanda sig till FK, sa ar det andra alternativet att facket driver fragan som en I6netvist gentemot
arbetsgivaren. Da blir det en sedvanlig tvisteférhandling (dar Férsakringskassan enligt Sjll ar skyldig att
yttra sig i fallet om sa kravs) som i sista hand gar till Arbetsdomstolen for avgérande. (Tvister gentemot
Férsakringskassan, t ex om sjukpenningens storlek, avgors (fr o m 1995-07-01) av lansratten. Arendet
kan darefter foras vidare till kammarratten och i sista instans till regeringsratten. Forsakringséverdomsto-
len togs bort vid samma datum).

Den andra varianten ar en ren I6netvist, dvs man ar inte oenig om sjukledigheten i sig men val om hur stor
sjuklénen skall vara. Aven har blir det frdga om en tvisteférhandling som i sista instans avgors i Arbets-
domstolen, men utan att FK har ndgon skyldighet att uttala sig.

Pga arbetsgivarens ovilja att sluta ett rimligt avtal om hur sjuklénen mer i detalj ska beraknas sa innehaller
vara avtal nagra svaga punkter som kan ge upphov till tvister.

Enligt Sjll skall ersattningen vid sjukdom uppga till 0/80 procent av I6nen. Vad galler grundiénen inklusive
de fasta tillaggen ar detta inget problem. Problemet galler de rorliga I6netillaggen. Dessa kompenseras
genom sjuklonetillagget.

Det ar bara det att sjuklonetillagget baseras pa Ionetillaggen under féregaende ar. Om man t ex byter fill
en tjanst dar det ingar mycket ob-tillagg i Ionen sa far man med nuvarande system ingen ersattning for
detta vid sjukdom forran nasta ar. Det ar forst d& som denna inkomst raknas in i den underlagssumma
som ligger till grund for sjuklonetillagget. Ett annat problem galler dvertidsersattning. Den réknas inte alls
in underlagssumman for sjuklonetillagg. Viss Overtid berattigar dock till sjuklén enligt lagen (och de tolk-
ningar som Forsakringskassan gjort).

For den som av de har anledningarna anser att man fatt en felaktig sjuklén aterstar att med hjalp av
facket driva en tvist gentemot arbetsgivaren. Hur detta skall ga till beskrives narmare i ett meddelande till
avdelningarna 1992-02-20 (fran UIf Svensson, férhandlingsavdelningen)

Ytterligare en anledning som kan ge upphov till en tvist &r arbetsgivarens majlighet enligt avtalet att kréva
forstadagsintyg.

Eftersom fragan ar avtalsreglerad (PVA § 12 mom 3) kan den som rakar ut for ett férstadagsforelaggan-
de begéra hjalp med en tvisteférhandling. Observera dock férbundets uppfattning att arbetsgivaren i
enlighet med MBL §11 ar skyldig att forhandla med facket innan ett férstadagsférelaggande utfardas.

(Sjuklonelagen §§ 20 - 24, MBL §35, Huvudavtalet 6 kap § 14, PVA § 12)

Om erséttningar vid sjukdom mm, se &ven Férbundsmeddelande 17/1991, 5/1992 med
kompletterande Meddelande till avdelningarna 1992-02-20, 11/1992, Avdelningsmedde-
lande nr 28 (1992-03-30), F-med 7/1993, Meddelande till avdelningarna 1993-08-24. |
Férbundsmeddelande 13/1995 redogoérs fér vad som géller vid réttslig prévning och
férbundets réttshjélp i tvister som ror AFL och LAF. Férbundsmeddelande 1/1996,
12/1996, 3/1997. Sjuklénelagen finns tillgénglig genom lénk fran Arstaklubbens hemsi-
da pa Internet!
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ARBETSSKADA

Reglerna vid arbetsskada har dndrats ett antal ganger under senare ar. Det som
beskrivs i denna lathund galler fér skador med skadedatum fr.o.m. 1 april 2012.

® Den 1 juli 1993 upphdrde den sarskilda arbetsskadesjukpenningen. Likasa upphdérde de
sarskilda, formanligare, reglerna for ersattning vid lakarvard, etc.

Istallet galler numera vid arbetsskada (vare sig det ror sig om arbetssjukdom eller olycks-
fallsskada) enligt Lagen om arbetsskadeforsakring (LAF) samma ersattning som vid vanlig
sjukdom, med de I6neavdrag som det innebar (se dock nedan, TFA:s kompletterande ersatt-
ningar). De férmanligare ersattningar som kvarstar enligt LAF géller for

* sjukvard utanfoér Sverige

* tandvard

« sarskilda hjalpmedel

« livranta (= stadigvarande inkomstforlust)
* dodsfall

Fr o m den 1 juli 1993 provar Forsakringskassan om en skada ar en arbetsskada enbart nar det
behodvs for att bestamma ersattning enligt LAF.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA

Fram t.o.m. 2001-09-30 gallde det “statliga” Personskadeavtalet (PSA) for oss. Fr.o.m. den 1

oktober 2001 skedde en évergang till TFA, Trygghetsférséakring vid arbetsskada. Vid den senas-

te stora omarbetningen av PSA (1995-01) anpassades PSA till TFA, varfér férandringarna vid
avtalsbytet blev marginella.
TFA ar ett komplement till LAF.

TFA ger - om vissa villkor uppfylls - ersattning vid:

* inkomstforlust vid arbetsolycksfall och arbetssjukdom
* sveda och vark

* sjukvardskostnader och andra kostnader

* lyte eller annat bestaende men (medicinsk invaliditet)
» ekonomisk invaliditet

* rehabilitering

« till efterlevande vid dodsfall

* begravningshjalp

Erséttning vid sjukdom mm 2014-01-22
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Sjukskriven p.g.a olycksfall

Om man tvingas sjukskriva sig p.g.a ett olycksfall i arbetet eller pa vag till och fran arbetet
(fardolycksfall), galler féljande regler:

® Vid sjukskrivning p.g.a olycksfallsskada (dock inte vid fardolycksfall) far man from den 1 april
2012 full ersattning fr.o.m. forsta dagen. Ersattningen regleras i TFA (som administreras av
AFA) som ersatter inkomstforlusten for karensdagen med 100% och 6vriga sjukdagar med 20
(dag 2 - 14) respektive 10 (dag 15 -) procent.

® Man kan vid arbetsolycksfall som féranleder sjukskrivning i hdgst 14 dagar férutom ersatt-
ningen for karensdagen dessutom fa ersattning for skadade glasdgon, horapparater, proteser
och dylikt, samt ersattning for lakar- och sjukvardskostnader.

® Vid sjukfranvaro p.g.a. vald eller misshandel i anstaliningen betalar Posten - i det fall TFA
inte tacker forlusten - full I6n fran férsta dagen, oavsett sjukskrivningens langd.

Vid fardolycksfall far man ingen ersattning for inkomstférlust (daremot kan man fa andra ersatt-
ningar - se nedan)

(TFA §§ 4,6, 8; tilldggsavtal LO/Svenskt Néringsliv; tilldggsavtal SEKO mfl/Posten 2001-03-22)

Sjukskriven pga arbetssjukdom

Med arbetssjukdom menas skada som man adragit sig genom "annan skadlig inverkan i arbe-
tet" an ett rent olycksfall, exempelvis det vi brukar kalla for belastnings- eller forslitningsskador.
Kraven for att fa en skada klassad som arbetssjukdom skarptes betydligt 1 januari 1993. T.ex.
blev betydligt svarare att fa de vanliga belastningsskadorna klassade som arbetssjukdom.
Dessutom tar Férsakringskassan bara upp arendet om det finns en "stadigvarande inkomstfér-
lust". T ex om man maste byta till ett jobb med samre 16n eller ga ner till deltid, eller att man far
sjukersattning.

Fr.o.m. den 1 juli 2002 mildrades dock reglerna nagot i LAF och aven i TFA (det kravs nu
“évervagande skal”), vilket forhoppningsvis ska gora det lattare att fa en skada godkand som
arbetssjukdom.

For att en skada skall galla som arbetssjukdom kravs att den kvarstar 180 dagar efter den dag
skadan visade sig och dessutom godkants som arbetsskada enligt LAF eller enligt ILO:s kon-
vention nr 121. Till sist kan man ocksa fa en skada godkand som arbetssjukdom om den lett till
bestaende medicinsk invaliditet pa minst fem procent. Aven har géller kravet att man maste
vara sjuk i minst i minst 180 dagar.

Vid sjukskrivning pga arbetssjukdom far man enligt grundregeln ingen kompletterande ersatt-
ning for inkomstfériust (daremot kan man fa andra ersattningar - se nedan!) fran TFA. Om man
kan bevisa att arbetsgivaren varit vallande till sjukdomen kan man dock fa ersattning for
hela inkomstférlusten.

(TFA §§ 3, 4, 22a)

Sveda och vark

Om man p.g.a. en olycksfallsskada varit sjukskriven i mer an 30 dagar far man ersattning for
sveda och vark for de dagar man varit sjukskriven. Vid arbetssjukdom far man, fr.o.m. den 1
maj 2003, ersattning for sveda och vark endast om man kan visa att arbetsgivaren vallat ska-
dan.
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Om svedan och varken har varit "svar" kan man - vid olycksfallsskada - fa ersattning from
férsta dagen.
Ersattningen for sveda och vark beréknas efter skadestandsrattsliga regler.

(TFA §§ 10 - 11)

Invaliditet

De ersattningar som galler for lyte eller annat bestaende men regleras enligt “skadestandsratt-
sliga regler”.

Man kan ocksa fa ersattning fran TFA fér ekonomisk invaliditet ("framtida inkomstférlust") och
for framtida merkostnader. Ersattningen utgar i form av en arlig livranta som faststalls enligt
skadestandsrattsliga normer.

(TFA §§ 13 - 21)

Ersattning for sjukvard, rehabilitering och andra kostnader

Enligt TFA far man ersattning for de kostnader som skadan har medfért. Det kan t ex géalla
lakar- och sjukvardskostnader, rehabilitering, kostnader for skadade klader, glaségon och dylikt.
Grundregeln for att fa ersattning enligt avtalet ar att man rakat ut for en olycksfallsskada som

har medfort “arbetsoférmaga” i mer an fjorton dagar eller medfort bestaende invaliditet.

Man far ocksa dessa ersattningar vid skada som godkants som arbetssjukdom enligt ovan.
Man far ersattning for glaségon, horapparater, proteser och dylikt sam lakar- och sjukvards-
kostnader vid arbetsolycksfall aven om “arbetsoférmagan” varit hogst 14 dagar under forutsatt-

ning att skadan styrks av lakare.
Fram t.o.m den 31 mars 2012 gallde en “sjalvrisk” pa sammanlagt 600 kronor innan man fick
ersattning. Fr.o.m den 1 april 2012 togs sjalvrisken bort.

(TFA §§ 7-8, 24, 33)

Ersattningar vid dodsfall

Vid dédsfall p.g.a. arbetsskada lamnas ersattning enligt skadestandsrattsliga regler.
Samordning sker med bl.a. tjanstegrupplivsforsakringen.

(TFA §§ 25, 29)

Fardolycksfall

Fardolycksfall, dvs olycksfallsskada pa vag till eller fran jobbet, omfattas inte av TFA, om den
tacks av trafikskadelagen.

Om inget fordon, som omfattas av trafikskadelagen, ar inblandat far man ersattning som fér
andra skador, dock ingen ersattning for inkomstforlust.

(TFA §§ 3, 6)
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Vallande

Nar lagen och som en foljd darav avtalet andrades (férsamrades) aterinfordes begreppet "val-
lande". Det innebar att om man rakat ut for en arbetsskada och sjalv kan bevisa att arbetsgiva-
ren eller en annan anstalld varit vallande till skadan (enligt skadestandslagen) kan man fa en
battre ersattning.

Fragan om arbetsgivaren varit vallande avgors av en Vallandendmnd. Vallandenamnden bestar
av tre jurister som tillsatts av arbetsmarknadens parter.

Om man ar missn6jd med Vallandenamndens beslut kan man fa hjalp av facket att driva en
rattslig process mot arbetsgivaren enligt skadestandslagen.

Fr.o.m. den 1 maj 2001 dndrades dessa regler till en del genom en dndring i TFA. De nya
reglerna innebar att vallandeprévningen for arbetsolycksfall slopades. Daremot kvarstar
vallandeprovningen for arbetsjukdomar. De nya reglerna innebar att man vid olycksfall
pa arbetet far full I6n utan vallandeprévning om man p.g.a. arbetsolycksfallet varit sjuk-
skriven i mer @n 14 dagar.

(TFA §§ 4, 6, 22a)

Preskriptionstider

Preskriptionstiderna for ersattning ar sex eller tio ar beroende pa vilken typ av skada det galler.

(TFA § 30a)

Efterskydd

TFA innehaller endast ett efterskydd for arbetssjukdom. Om man drabbats av en arbetssjukdom
har man ratt till ersattning aven om denna visar sig efter det att ens anstalining i Posten har
upphort. Villkoren ar att den “skadliga inverkan” som gett upphov till sjukdomen ska ha agt rum
efter den 31 januari 1974 samt att arbetssjukdomen ska ha visat sig innan man uppnatt 65 ars
alder.

(TFA § 28)

Hur gor man?

Om man rakat ut for en arbetsskada ska man ALLTID anmaila skadan. Arbetsledaren har
en blankett for detta. Nar man fyller i blanketten ska man ocksa ALLTID ta hjalp av
SKYDDSOMBUDET. Det ar viktigt att arbetsskadeanmalan fylls i ratt fran boérjan. | syn-
nerhet géller detta om man havdar ersattning p.g.a. arbetssjukdom dar man ju far ersatt-
ning endast under forutsattning att man sjalv (med hjélp av facket) kan bevisa att arbets-
givaren eller annan anstalld bar skuld till sjukdomen.
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Den egna chefen/arbetsledaren lamnar den ifyllda blanketten till Terminalkontoret, som skickar
arbetsskadeanmalan vidare till Férsédkringskassan. Sjalv ska man fa en bekraftelse fran Termi-
nalkontoret, att skadeanmalan har tagits emot hos dem. Samtidigt ska man fa information om
TFA och en blankett dar man ska fylla i de uppgifter som behdvs fér att bedéma om man har
ratt till ersattning enligt TFA. Darefter ska I6neadministratéren skicka skadeanmalan till AFA
Trygghetsforsakringsaktiebolag, som skoter regleringen av dessa arenden. Om arbetsskadan
medfort sjukskrivning och lakarbesok och/eller kostnader som dverstiger sjalvrisken ska skade-
anmalan skickas till AFA.

Om man anser att arbetsgivaren/annan anstalld varit vallande méaste man sjalv se till att vallan-
defragan prévas genom att detta framgar pa arbetsskadeanmalan (eller att man senare anma-
ler saken till AFA). Om man har en annan uppfattning an AFA om vallandefragan begar man att
Viéllandendmnden prévar den saken. Om man ar missndjd med Vallandenamndens utslag kan
man fa hjalp av facket att driva en rattslig process i domstol mot arbetsgivaren enligt skades-
tandslagen.

Forsakringskassan skall utreda alla arbetsskador men prévar dem endast om de beddmer att
man kan ha réatt till de ersattningar som galler enligt LAF (se ovan sid 14). Férsakringskassans
beslut 6éverklagas till lansratten, kammarratten och i sista hand regeringsratten. Om man ar
missnodjd med ett beslut fran Forsdkringskassan och vill ha hjilp av facket att 6verklaga
maste man omedelbart kontakta klubben eller avdelningen. Detta darfor att man efter tva
manader forlorar sin ratt att 6verklaga Forsakringskassans beslut.

(TFA finns tillgéngligt p& Arstaklubbens hemsida)

Las ocksa LO:s Skadehandbok, som utforligt beskriver "det lokala arbetet med ersitt-
ning for skador i arbetet".
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VARD AV BARN

Tillfallig féraldrapenning utgar
® vid ledighet for vard av sjukt barn med 60 dagar per barn och ar — dock hogst
sammanlagt i 120 dagar — tills barnet fyller 12 ar.
® vid pappaledighet i anslutning till barns fédelse 10 dagar/barn.

Nar man har en ledighet som berattigar till tilifallig foraldrapenning maste man sjélv
anmaéla ledigheten till Férsékringskassan.

Under ledigheten gors ett Ioneavdrag som beraknas pa foljande satt:

manadslonen x 12
52 xd

d" = genomsnittligt antal arbetsdagar per vecka.

(PVA § 13 postcentralt tillaggsavtal)

Tillfallig foraldrapenning

Fran FK far man tillfallig foraldrapenning, som beraknas som (arbets)dagberaknad
sjukpenning och dar ersattningen uppgar till 80 procent av den sjukpenningsgrundande
inkomsten.

Nar man ar tjanstledig med tillfallig foéraldrapenning far man utéver ersattningen fran
FK inga extra tillagg (vilket man far vid féraldraledighet med féraldrapenning —
féraldrapenningtillagg).

Vid tjanstledighet med tillfallig foraldrapenning gors Idneavdraget endast for arbetsda-

gar. Ar man t ex ledig fér vard av barn fre-méa och &r tjanstgéringsfri 16-s6 gérs avdrag
endast for fredag och mandag.
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GRAVIDITETSPENNING

Den som har ett fysiskt pafrestande arbete som man pa grund av graviditeten inte orkar
med, har ratt att bli omplacerad till ett lattare arbete.

Med fysiskt pafrestande arbete menas till exempel arbete som till stor del innebar
tunga Iyft, pafrestande ensidiga rorelser eller att man maste sta en stor del av arbetsti-
den.

Vill man bli omplacerad maste man anmala det till arbetsgivaren minst en manad i
forvag. Gor man sin anmalan for sent, och arbetsgivaren av den anledningen inte kan
ordna omplacering, riskerar man att inte fa nagon graviditetspenning.

Man har ocksa ratt till omplacering om man blir avstangd fran sitt arbete med stéd av
arbetsmiljolagen.

Graviditetspenning

Om man inte kan bli omplacerad kan man fa graviditetspenning.

Graviditetsspenning utgar under hdgst 50 dagar, dock tidigast fran och med den 60
dagen fére den beraknade nedkomsten. De sista 10 dagarna fére den beraknade
nedkomsten kan man inte fa graviditetsspenning.

Vid tjanstledighet med ratt till graviditetsspenning gérs samma I6neavdrag som vid
foraldraledighet med féraldrapenning, se nasta avsnitt.

Graviditetspenningen som man far fran forsakringskassan berdknas pa samma satt
som den vanliga sjukpenningen, se sid 8. Dock slipper man karensdagen vid havandes-
kapsledighet. Ersattningen uppgar dessutom till 80 procent av den sjukpennings-
grundande inkomsten under hela ledigheten.
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FORALDRALEDIGHET

Man har fr.o.m. 1 januari 2002 ratt till 480 dagars foraldraledighet med foraldrapenning
(Fp).

Foraldrapenningen far tas ut fr o m 60:e dagen fére den beraknade tidpunkten for
barnets fodelse tills barnet fyllt atta ar.

| 390 dagar far man en férédldrapenning som uppgar till 80 procent av SGI, dock lagst
180 kr/dag (=grundnivan). Dessutom tillkommer enligt vart avtal ett férddraledighetstil-
ldgg. | resterande 90 dagar far man ersattning enligt lagstanivan = 180 kr/dag.

Grundregeln ar att bada féraldrarna ska dela pa féraldraledigheten. Den ena parten far
dock 6verlata sina dagar, med undantag fér 60 dagar som den andra parten maste ta ut
(“pappamanad”).

Vid féraldraledighet som berattigar till Fp gors ett Idneavdrag for varje kalenderdag som
ledigheten omfattar med 3,3 procent av manadslonen. Ar man ledig en eller flera hela
manader gors avdrag med manadslénen.

Fr.o.m. den 1 januari 2002 kan foéraldraledigheten delas upp i attondelar. Sedan tidiga-
re har det varit mgjligt att ta ut ledigheten i tre fjardedels, halv eller en fjardedels
foraldrapenning (och pa det viset forlanga ledigheten). | dessa fall anpassas avdraget till
ledighetens omfattning; manadslénen raknas ner i proportion till arbetstidsminskningen.
Observera att denna partiella féréldraledighet inte ar detsamma som avtalets partiella
tjdnstledighet, vilket innebar att de regler for semesterberakning och avstamning av
arbetstid som galler i det senare fallet inte blir aktuella har.

Man far inte dela upp sin féraldraledighet i hur manga perioder som helst. Grundregeln
ar att man far dela upp ledigheten i hogst tre perioder per kalenderar. Man far dock
komma overens med arbetsgivaren om fler perioder.

(PVA § 13 postcentralt tillaggsavtal)

Foraldrapenning

Foraldrapenningen motsvarar en kalenderdagsberdknad sjukpenning som uppgar till 80
procent av den sjukpenninggrundande inkomsten.

Den 1 juli 2006 togs kvalifikationskravet for att fa ratt till féraldrapenning bort. Man har
nu ratt till fp fran forsta anstallningsdagen.
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Foraldraledighetstillagg

Utover foraldrapenningen far man ett s k féréldraledighetstilldgg under forutsattning att
man haft en oavbruten anstéllning i Posten under minst ett ar fore den forsta dagen av
foraldraledigheten (OBS! att detta krav kvarstar efter 1 juli 2006 da kvalifikationskravet
for att fa fp togs bort). Foraldraledighetstillagget utgér 10 procent av daglénen. Daglo-

nen beraknas som 3,3 procent av manadslonen.

Med manadslén menas:

® Fast manadslon inklusive fasta Ionetillagg.
® Genomsnittet per manad av under féregaende ar intjanade rorliga I6netillagg,
uppraknade med 2,5 procent (6vertidsersattning undantas)

Fp-tillagget utgar for de dagar som férsakringskassan betalat ut foraldrapenning. Man
skall, for att fa foéraldrapenningstillagg, till Ionekontoret skicka in kopia pa utbetalnings-
handlingarna fran Foérsakringskassan.

(PVA § 13 postcentralt tillaggsavtal)

Sjukpenningen

| samband med féraldraledighet med féraldrapenning finns nagra detaljregler som man
bér kanna till. En sadan ar vad som hander med sjukpenningen under en foraldraledig-
het med féraldrapenning. Man har ju under den tid man uppbar féraldrapenning ratt att
sjukskriva sig och istéllet for foraldrapenning fa vanlig sjukpenning.

Om man sjukskriver sig under en foraldraledighet med foraldrapenning far man sjuk-
penning fran férsékringskassan fr o m férsta sjukdagen (se sid 8f). Arbetsgivarens
avdrag fortsatter att vara kalenderdagsberaknat under sjukledigheten, aven de forsta 14
dagarna. Forutom denna sarregel sker avdragen enligt reglerna for "Ratt till sjuklon”, se
sid 7 . Det har innebar att man sammantaget far ungefar samma ersattning vid sjukdom
under foraldraledigheten som i vanliga fall, dvs O procent den forsta dagen, 80 procent
dag 2 - 21, 90 procent fram t o m 90:e dagen och darefter 80 procent.

Tills dess barnet fyllt 1 ar behaller man den sjukpenning man var beréattigad till nar
ledigheten boérjade. Om man vid den tidpunkten fortsatter att vara ledig med féraldra-
penning (eller sjukpenning) behaller man samma sjukpenning. Om man daremot slutar
sin anstallning eller tar en tjanstledighet som ar stérre an den som motsvaras av
foraldrapenningen anpassas (sanks) sjukpenningen till den inkomst man har under
ledigheten.

90-dagarsregeln

Féréldrapenningen behaller man daremot oférandrad upp tills dess barnet fyller 2 ar.
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Far man sedan barn pa nytt inom 2% ar efter det forra barnets fodelse, far man foéraldra-
penning med lagst det belopp per dag man fick vid forra barnets fodelse.

Om det gar en langre tid an 2%z ar mellan fédslarna, och man under tiden innan det
nya barnet fods varit helt eller partiellt tjanstledig, sa far man daremot féraldrapenningen
sankt till vad som motsvaras av den aktuella, sjukpenninggrundande, inkomsten.

Aven om man en tid innan det nya barnet foéds 6kar sin inkomst, till exempel genom att
upphoéra med en partiell tjanstledighet och aterga till sin ursprungliga anstallningsgrad,
kan det bli problem. Forsakringskassan godtar i det fallet normalt inte en inkomstan-
dring som skett senare an sex manader fére den nya fédseln.

Har finns i avtalet en s k 90-dagarsregel, som man kan ha nytta av. Den innebar att
om man efter en langre tids ( = mer an 90 dagar) partiell tjanstledighet avbryter denna
minst 90 dagar fére barnets faktiska fédsel (har racker det alltsa inte med det berakna-
de datumet for fddseln) sa beraknas foraldraledighetstillagget pa ett sadant satt att det
tacker det man forlorar i sankt foraldrapenning.

Foraldraledighetstillagget utgoér i det har fallet (jamfér ovan) skillnaden mellan daglé-
nen och foraldrapenningen.

(PVA § 13 postcentralt tillaggsavtal)
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REHABILITERING

| Lagen om allman forsakring (AFL) finns bestdmmelser som innebar att man kan fa
ersattning vid tva olika typer av rehabilitering.

| bada fallen ar det Forsakringskassan som beslutar om rehabiliteringen och de ersatt-
ningar som kan bli aktuella.

Medicinsk och arbetslivsinriktad rehabilitering

Med medicinsk rehabilitering menas en medicinsk behandling/rehabilitering som syftar
till att férebygga sjukdom eller forkorta sjukdomstid eller helt eller delvis forebygga eller
hava nedsattning av arbetsférmagan.

| AFL 22 kap regleras den rehabiliteringsersattning som man kan fa nar man deltar i en
arbetslivsinriktad rehabilitering. Med arbetslivsinriktad menas att rehabiliteringen syftar
till att man skall kunna komma tillbaka i arbetslivet igen.

Nar man genomgar medicinsk rehabilitering far man kalenderdagsberaknad 80-procen-
tig sjukpenning fran forsta dagen.

Nar man deltar i arbetslivsinriktad rehabilitering - och man pga av denna inte kan
arbeta - har man léneavdrag med 100 procent av manadslonen. Istallet far man en
rehabiliteringspenning fran Forsakringskassan. Denna uppgar till 80 procent.

Vid arbetslivsinriktad rehabilitering kan man ocksa fa 1/4, 1/2 eller 3/4 rehabiliterings-
penning om man kan arbeta resterande tid under rehabiliteringen.

Nar man deltar i en arbetslivsinriktad rehabilitering kan man dessutom fa ersattning for
resekostnader, traktamente, kursavgifter och laromedel.

(AFL3 kap § 7B, 22 kap; PVA § 12 mom 5)

Om regler och erséttningar vid rehabilitering, se dven Férbundsmeddelande 21/1991,
5/92 med kompletterande brev till avdelningarna 1992-02-20, 11/1992, Avdelningsmed-
delande nr 28/1992, Férbundsmeddelande 12/1993.
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NARSTAENDEVARD

Den 1 juli 1989 tradde lagen om narstaendevard i kraft.

Lagen innebar att man har ratt att med sjukpenning som ersattning (sk narstaendepen-
ning) varda en svart sjuk narstdende i hemmet under sammanlagt 60 dagar (de 60
dagarna ar knutna till den sjuke). Med svart sjuk avses att sjukdomen ar livshotande.
Vilka sjukdomar det ar fraga om finns inte redovisat, eftersom samma sjukdom kan vara
livshotande i ett fall men inte i ett annat.

Begreppet narstaende ar valt med avsikt, eftersom narstdende kan vara annan an
slakting. Det ar forsakringskassan som ytterst tolkar lagen.

Nar man ar ledig for vard av narstdende gors samma Iéneavdrag som nar man ar tjanst-
ledig for vard av sjukt barn och uppbar tillfallig féraldrapenning, se sid 19.

Istallet betalar FK ut en narstdendepenning, som beraknas som regel pa samma satt
som den (arbets)dagberaknade sjukpenningen och dar ersattningen uppgar till 80
procent av den sjukpenninggrundande inkomsten (SGl).

SEMESTER

Semestern paverkas inte alls vid tjanstledighet med graviditetspenning och féraldrapenning. For
tillfallig foraldrapenning ar 120 dagar per ar och foralder semestergrundande. For narstaende-
penning galler max 45 dagar per ar och fér smittbararpenning max 180 dagar per ar.

Vid tjansteldighet pga sjukdom galler féljande.

» Sjukdom. Hela sjukdomstiden ar semesterlénegrundande det ar man insjuknar (ar 1) och
hela det efterféljande kalenderaret (ar 2). Galler fér den som insjuknar pa heltid 1 april 2010 och
senare. For den som insjuknat pa heltid fore 1 april 2010 och fortsatter att vara sjukskriven pa
heltid efter detta datum galler att man aven kvalificerar fér semester 180 dagar under ar 3.

For deltidssjukskrivna galler grundregeln (ar 1 och ar 2 kvalificerar) from 1 april 2010 oavsett
om man insjuknat fore eller efter detta datum.

For timanstallda géller andra regler. For den som insjuknade (samma regler for hel- och deltid)
fore 1 april 2010 ar franvaron semesterlénegrundande under 180 dagar ar 1, ar 2 och ar 3. Den
som insjuknar 1 april 2010 eller senare kvalificerar bara ar 1 och ar 2.

» Arbetsskada. Vid tjanstledighet fér sjukdom p g a arbetsskada, ar hela tiden semesterléneg-
rundande, utan begransningar.

Vid tjanstledighet med foraldrapenning galler samma regel som for foraldrapenningstillagget.
Dvs att utbetalningshandlingarna skall skickas till Ibnekontoret for tillgodorakning av semester-
grundande tid.

(Vid ledighet med halv eller fjardedels eller attondels Fp galler sarskilda regler, som jag inte
gar in pa har).
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LATHUND

Ledighet Avdrag?® Erséttning®
Sjukdom, Dag 1 100% | Dag 1 0%
Ratt till sjuklon och 2 -14 20% 2- 14 80%
sjukpenning 15-90 90% 15- 90 90%

91 - 100% 91 - 90%
366 - 75%
Sjukdom, 100% | Dag 1 0%
Ratt till sjukpenning 2 - 80%
men ej sjuklon 366 - 75%
Vard av barn 100% 80%
Graviditetspenning 100% 80%
Foraldraledighet 100% 90%
Smittbararpenning 100% 80%
Rehabilitering 100% 80%
Narstaendevard 100% 80%
Vi dr tacksamma for synpunkter pa innehallet i denna lathund!
Kontakta: Jan Ahman, jan.ahman@telia.com. Tel: 0708-717 310
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Bilaga

Sjukavdrag vid koncentrerad tjanstgoring och under del av
karensdagen

1996 andrades reglerna for sjukavdrag vid koncentrerad tjanstgoring och vid sjukledig-
het del av karensdag.

Numera galler att det 100-procentiga karensdagsavdraget gors for hégst det antal timmar
som motsvarar en femtedel av den genomsnittliga arbetstiden i helgfri vecka. Darefter dras 20
procent.

Exempel 1. For den som arbetar 40-timmarsvecka och har en manadslén pa 18.000 kr blir
avdraget féljande:

20.000 x 12 x 40 =923:08

2080’ 5

Exempel 2. FOr den som arbetar extremnatt och har 36-timmarsvecka blir karensavdraget:
20.000 x 12 x 36 =923:08
1872 5

= Genomsnittlig arsarbetstid i timmar.

Avdraget gors for hégst den genomsnittliga arbetstiden. Har man ett schema dar arbetspasset
en dag ar kortare an den genomsnittliga arbetstiden gors karensavdrag for de timmar som
galler enligt schemat for den dagen.

Exempel 3. Schemat ser ut pa foljande satt:
M Ti (0 To F
8-00 10-00 6-00 8-00 8-00 = 40-00 tim/vecka

Om karensdagen infaller pa tisdagen beraknas karensavdraget med 100 procent for 8 timmar
och 20 procent for resterande 2 timmar. Om karensdagen infaller pa onsdagen beraknas
karensavdraget med 100 procent for 6 timmar.

Del av karensdag

Blir man sjuk under arbetet och gar hem innan arbetsdagen ar slut raknas denna dag som
karensdag och man far karensavdrag (100 procent) i férhallande till hur stor del av arbetsda-
gen man blir borta:

Sjukfranvarons langd Avdrag for
Hogst 25 procent 25 procent
25,1-50 50
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50,1 -75 75
Mer an 75 100

Exempel 4. Om min arbetsdag ar atta timmar och jag gar hem efter fyra timmar far jag karen-
savdrag for 50 procent. Om jag gar hem nar en timme aterstar gors karensavdrag for 25 pro-
cent.

Det 25-50-75-100-procentiga avdraget gors sedan pa det belopp som raknats fram enligt
exemplen ovan. Gar man t ex hem efter exakt halva dagen blir avdraget 50% x 923:08 =
461:54 kr.

Extremnattare

For extremnattare ar arbetspasset = arbetsdagen. Blir man sjuk efter midnatt raknas delen av
karensdagen i forhallande till hela det arbetspass man bérjat pa kvallen; inte i férhallande det
man ska borja kommande kvall.

Exempel 5. Om man har tjanstgoéring mellan 18.00 - 06.00 med en halvtimmes rast inlagd blir
arbetspasset 11,5 timmar. Om jag blir sjuk och gar hem kl. 02.00 sa blir jag borta 4 timmar eller
4/11,5 = 35 procent av arbetspasset, vilket innebar att jag far avdrag for 50 procent enligt
tabellen ovan. Det 50-procentiga avdraget gors darefter pa det genomsnittliga belopp som
raknats fram i exempel 2, 50% x 923:08 = 461:54 kr.

Observera. Pa |6nereversalen redovisas avdraget for hela det férsta arbetspas-
set/arbetsdagen i en klump som karensdagsavdrag, trots att den del av det forsta arbetspas-
set/arbetsdagen som overskjuter den genomsnittliga veckoarbetstiden endast belastas med 20
procents avdrag.

PVA § 12 mom 4.1

(Branschskrivelse 7/96 post)
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Heromaskolan, del 1.

Sjukavdrag enligt Heroma

® De allra flesta rakar ndgon gang ut for
att bli sjuk och nir man blir sjuk far man
ett avdrag pa 16nen.

Forsta sjukdagen, eller karensdagen som
det heter i de hdr sammanhangen, tappar
man hela I6nen. Dag 2 - 14 far man en
sjuklon fran arbetsgivaren, som motsvarar
80 procent av ordinarie 16n. Fr.o.m 15:¢
sjukdagen tar Forsakringskassan 6ver och
betalar en sjukpenning som numera ersét-
ter 77,6 procent av 16nen. Dessutom be-
héller man 10 procent i sjuklon fran Pos-
ten fram till den 90:e sjukdagen. Fr.o.m
dag 91 upphdr sjuklonen och istéllet far
man fr.o.m. den 1 januari 2009 10 procent
isjukpension fran vart pensionsavtal, ITP-
P, ovanpa sjukpenningen. Sjukpensionen
betalas ut t.o.m. den 360 sjukdagen. Da-
refter aterstar enbart sjukpenningen — om
nu Forsdkringskassan godkénner att man
ar fortsatt sjuk. Vilket de for ovrigt kan
ifrdgasitta redan pa ett tidigare stadium —
men det dr &mnet for en annan artikel.

I véra avtal finns regler for hur sjukavdra-
gen ska goras. Fram till for snart tva ar
sedan hanterade Posten avdragen och till-
dggen 1 det gamla 16nesystemet PULS. 1
och med att Friberg & co utsésade 16ne-
hanteringen till WM-data (som fusionera-
des och bytte namn till Logica i februari
2008) ersattes PULS av Palett, som nume-
ra heter Heroma — i folkmun dopt till Hi-
roshima. PULS var inget idealiskt system,
men overgangen till Palett/Heroma var att
hamna ur askan i elden.

Viskaiden har Heroma-lektionen studera
hur sjukavdragen gors och redovisas pa
I6nespecifikationen. Vi borjar med ka-
rensdagen.

1. Karensdagsavdrag
Sjukavdraget berdknas de forsta 14 dagar-
na per timme och fr.o.m dag 15 per kalen-
derdag.

Det timberdknade avdraget beskrivs sa hér
i Villkorsavtalet:

“Sjukavdraget berdknas per timme enligt
formlerna i branschavtalet och med ut-
gdngspunkt i den genomsnittliga arbetsti-
den per vecka. Avdrag med 100 % gérs
for det antal timmar som motsvarar en
femtedel av den genomsnittliga arbetsti-

den per vecka. Direfter gors avdrag med
20 % for resterande timmar i sjuklonepe-
rioden.”

Den formel man héinvisar till ser ut sa har:
manadslonen x 12

52 x genomsnittliga arbetstiden i helgfri
vecka

Har man samma arbetstid varje dag och
arbetar fem dagar i veckan sa blir utrak-
ningen ganska enkel. Arbetar man 8 tim-
mar femdagar sa blir “den genomsnittliga
arbetstiden i helgfri vecka” 40 timmar
och en femtedel av denna blir 8 timmar.
Om vi antar att jag har 20.000 kr i ma-
nadslon sa blir utrdkningen:

Exempel 1. 20.000 x 12 / (52 x 40) =
115,38 i avdrag per timme. Eftersom jag
arbetar 8 timmar/dag bade genomsnittligt

och i verkligheten blir avdraget for ka-
rensdagen 8 x 115,38 = 923,08 kr.

Det var vil inte sé svért!
Nu ar verkligheten pa véra terminaler ty-
vérr krangligare an i detta exempel. Det dr
fa som arbetar exakt 8 timmar per dag
varje dag under schemaperioden.
Om jag till exempel arbetar extremnatt s
ar arbetstiden for de flesta pa Arsta 12-45
timmar per natt men eftersom man bara
arbetar vissa nitter s blir den genomsnitt-
liga arbetstiden per vecka 36 timmar.
Eller réttare sagt: cirka 36 timmar; jag
aterkommer till det! Eftersom karensdags-
avdraget, som vi alldeles nyss lirde oss,
bara ska motsvara en femtedel av den ge-
nomsnittliga arbetstiden s ska karens-
dagsavdrag i det har fallet dras for 36/ 5
= 7,2 timmar.

Om vi gor om samma berdkning som
ovan fér vi da foljande:

Exempel 2. 20.000 x 12 / (52 x 36) =
128,21512 kr/tim (att jag behaller alla
decimaler beror pa att Heroma avrundar
till tva decimaler forst i sista steget, skulle
jag gora det hér skulle detta raknexempel
inte stimma pa oret!). Ett hogre avdrag
alltsa! MEN detta kompenseras genom att
extremnattare ju arbetar 7,2 timmar i ge-
nomsnitt och inte 8 timmar som i exemplet
ovan: 128,20512 x 7,2 = 923,07691, av-

Heromaskolan

rundat 923,08 kr. Simsalabim! Samma
avdrag trots till synes olika forutséttningar
— och det &r ju ocksé podngen med denna
(genom fackligt arbete framforhandlade)
regel i avtalet.

Nu ér dessvirre verkligheten annu krangli-
gare dn sd hér! Vi tror alla att vi arbetar 36
- 38 - 39 eller 40 timmar per vecka eller
har ett deltidsdtagande som é&r lagre &n sa
och som man fér betalt for. Men! Nér He-
roma berdknar sjukavdragen utgdr man
frén den tid som verkligen finns schema-
lagd i schemat. Den rdknar inte in de 15
minuter i o-tid som de flesta av oss har i
schemana pa Arsta och inte heller den
undertid som manga har och som man fér
betalt for, men som av schematekniska
skél inte gér att lagga ut. Vill man kon-
trollridkna sina sjukavdrag méste man kén-
na till &ven detta och for att gora det méste
man fréga sin 16nerapportor eller motsva-
rande. Inte for att det egentligen spelar
ndgon roll for sjilva avdraget eftersom
sjukavdraget avgors av 1. dels hur stor
manadslén jag har, 2. dels hur mdnga
timmar jag sammanlagt varit sjukledig.
Men for att fa de olika posterna pa lone-
specifikationen att stimma madste man
kéinna till det.

Lat mig ta ett exempel som jag nyligen
raknat pa. Det giller en extremnattare som
gar pa 36-timmarsschema, men har 15
minuter o-tid och 7,8 minuter undertid per
vecka i sitt schema. Den verklig arbetsti-
den blir da 35,62 timmar, vilket ar det tal
som Heroma anvénder. (Har dyker forres-
ten ett nytt problem upp! En timme har 60
minuter, men i Heroma rdknar man tim-
mar och minuter i decimaler: 45 minuter
blir i Heromas varld 0,75 timmar. Nér
man som i det hdr exemplet drar ifran 15
+ 7,8 = 22,8 minuter fran 36 timmar sa
blir det inte 35 timmar och 37 minuter
utan 35,62 timmar!).

Resultatet blir dd om vi anvinder samma
uppstillning som ovan

Exempel 3. 20.000 x 12 /(52 x 35,62) =
129,57284 kr/timi avdrag. En femtedel av
den genomsnittliga veckoarbetstiden blir
1 det hér fallet 35,62 / 5 = 7,124 timmar.
Karensdagsavdraget blir darmed 7,124 x
129,57284 = 923,08 kr dven i det hér ex-
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emplet; ménadslonen &r ju densamma.

2. Sjukavdrag Dag 2 - 14
Sjukavdraget for denna period gors enligt
samma formel som ovan, men med den
skillnaden att har drar man bara bort 20%
av lonen. Avdraget gors for de sjuktimmar
som aterstar ndr man dragit ifrdn karens-
dagstimmarna.

Om vi fortsdtter med Exempel 3 och
antar att han eller hon varit sjuk 2 nétter sa
innebar det 2 x 12,75 timmar = 25,50 tim-
mars sjukfrénvaro. Eftersom karensdagen
1 det hér fallet kostade 7,124 timmar ater-
star 25,50 - 7,124 = 18,376 timmar som
det ska goras ett 20-procentigt avdrag pa.
Da blir ekvationen sa hér:

Exempel 4. 20% x 20.000 x 12 / (52 x
35,62) x 18,376 =476,2061 kronor

Det sammanlagda sjukavdraget for dessa
tva nétter blir (avrundat) i det hir exem-
plet 923,07691 kr (karensdagen) -+
476,2061 kr (resterande timmar) =
1.399,28 kr.

3. Sjukavdrag Dag 15 -
Fr.o.m. den 15:e sjukdagen &r avdraget
kalenderdagsberéknat enligt denna formel:

90 % x manadslonen x 12
365

Exempel 5. 90% x 20.000 x 12 / 365 =
591,78 kr i avdrag for varje kalenderdag
fr.o.m. den 15:e sjukdagen.

4. Lonespecifikationen

Jag vill nu utfirda en varning! Tycker du
att detta ar krangligt — sluta att ldsa har!
Nu ska vi ndmligen titta litet pa hur avdra-
gen redovisas pé lonespecifikationen!

Jag fortsatter med den extremnattare som
behandlas i exempel 3 och 4 ovan och de
forutsittningar som géller denne. Han
eller hon har varit sjuk tva nétter = 2 x
12,75 timmar, har en manadslon pa
20.000 kr och har en veckoarbetstid pa
35,62 timmar vilket ger en arsarbetstid pa
52 x 35,62 = 1852,24 timmar. Har maste
man kénna till den exakta veckoarbetsti-
den for att {4 siffrorna pé 16nespecifikatio-
nen att stimma — begér uppgift om den
hos din 16nerapportor!

Pé 16nespec:en redovisas sjukavdragen i
tva steg, opedagogiskt nog dessutom i fel
ordning.

I det hér fallet, med en kort sjukfrénvaro
som enbart omfattar timberaknad frénva-

ro, finns en bit ner tva avdrag: “Avdrag
karensdag” och “Sjukavdrag”. Det ser
kolumnvis ut sa hér, fran vénster till ho-
ger:

* “Avdrag karensdag” / datum for franva-
ron noteras from och tom / Omfatta =1/
Antal = 12,75 / a-belopp/enhet = 129,57 /
Belopp = 1652,05 — (Obs! Hér star ett
minus efter beloppet = det &r ett avdrag
som gjorts).

* “Sjukavdrag” / datum f6r franvaro from
och tom / Omfatta= 100 / Antal = 12,75 /
a-belopp/enhet = 129,57 / Belopp =
1652,05 —.

Vad betyder dé detta? Ja, varfér man skri-
ver att “omfatta” = “1" for karensdagen
men “100" for resterande avdrag vet jag
inte. Det intressanta &r att i ndsta kolumn
redovisar man 12,75 timmar som karen-
savdrag, vilket dr fel, men det kommer
senare att korrigeras. Resterande 12,75
timmar redovisas pa nésta rad som “Sju-
kavdrag”. Den timlon som avdraget berédk-
nas pa, 129,57, far man fram genom att
dividera arslonen med arsarbetstiden. Har
méste man som sagt veta den exakta arsar-
betstiden for att det ska stimma. I det hér
fallet blir utrdkningen 20.000 x 12 /
1852,24 = 129,57. Multiplicerar man till
sist timmarna (12,75) med timbeloppet
(129,57) sa far man det belopp som redo-
visas i sista kolumnen pa bada raderna,
1652,05 kr. Sammanlagt har man nu gjort
ett sjukavdrag med 2 x 1652,05=3304,10
kr.

Det ar naturligtvis alldeles for mycket,
enligt avtalet skulle ju avdraget uppga till
sammanlagt 1.399,28 kr. Hiar har man i
praktiken dragit av 100 procent av 16nen
for de tva sjukdagarna, och riktigt s& dali-
ga ir ju inte véra avtal! Darfor maste man
nu betala tillbaka en del av det man dragit!

Det gor man — forvirrande nog — ldngre
upp pé lonespecifikationen.

Haér finns tva rader som kallas “Sjuklon
80%” respektive “Sjuklon 80% Karens”.
Om vi borjar med den andra raden “Sjuk-
16n 80% Karens” sé syftar den till att beta-
la tillbaka det som dragits for mycket for
karensdagen. Av utrdkningen ovan fram-
gick att karensdagsavdraget ska goras for
7,124 timmar. Eftersom man gjort ett ka-
rensavdrag (=100 procent) for 12,75 tim-
mar langre ner pa specifikationen maste
mellanskillnaden betalas tillbaka=12,75 -
7,124 = 5,63 (eg. 5,626 men man avrun-
dar till tva decimaler i 16nesepc:en).

Det dr ocksa det antal timmar som redovi-
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sas 1 kolumnen “Antal”. For att fa fram 4-
beloppet per timme som ska betalas tillba-
ka anvdnder vi samma formel som i Ex-
empel 4, men byter ut 20% mot 80% efter-
som det dr vad man ska ha i sjuklén de
forsta 14 dagarna, nir karensen ar betald:

Exempel 6. 80% x 20.000 x 12 / (52 x
35,62) = 103,65827 kr/tim.

Tar vi detta a-belopp och multiplicerar
med det antal timmar man ska fa tillbaka
sd blir summan 5,626 x 103,65827 =
583,18 kr.

Pé raden ovanfor, “Sjuklon 80%” betalar
man enligt samma principer tillbaka 80
procent i sjuklén for resterande timmar
man varit sjuk: 12,75 timmar x 103,65827
=1321,6429 kr.

Vi har nu sammanlagt fatt tillbaka
583,18 +1321,6429 = 1904,8229 kr.
Vi sag tidigare att man dragit sammanlagt
3304,10 kr. Vi far nu tillbaka 1904,8229
kr, vilket betyder att vi netto fatt ett av-
drag for de tva sjukdagarna pa 3304,10 -
1904,8229 = 1399,28 kr. Det stimmer
alltséd med det belopp som ska dras enligt
avtalet!

Men efter en véldigt lang och krokig om-
véig kan man tycka! Och nu har jag dnda
utgatt ifran ett enkelt exempel dér man
dessutom matat in rétt uppgifter. Det &r
inte alltid s&! Och da blir det &nnu snériga-
re och krédver dnnu fler timmars rdknande
for att reda ut vad som ér fel!

5. Sjuklonetillagg

Nér man é&r sjuk far man ett s.k. sjuklone-
tilldgg som ska kompensera forlusten av
l6netillagg (fr.a. ob- och mertidstilligg)
nér man &r sjuk. Den hér artikeln &r redan
alldeles for lang och dessutom ar fragan
under utredning sé den saken aterkommer
jag till i ndsta nummer av Facktuellt. Da
ska vi ocksa ldra oss litet om hur Heroma
hanterar semesterdagarna!

Jan Ahman

Avtalstexten som reglerar sjukavdragen

finns tillgéingliga pd Arstaklubbens hemsi-

da, gd in under “Avtal” och klicka pd
“Postens Villkorsavtal (PVA)”!
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Heromaskolan, andra lektionen

Sjuklonetillagget

® | forsta delen av Heromaskolan ldrde vi
oss vilka avdrag pa 16nen som gors nér vi
blir sjuka, och, framfor allt, hur dessa se-
dan redovisas pé var 16nespecifikation.
Nu gors det inte bara avdrag vid sjukdom,
vi fér ett tilligg ocksa! Det s.k. sjuklone-
tilldgget ersitter de 16netilligg man forlo-
rar vid sjukledighet, i vart fall framfor allt
ob-, semester- och mertidstillag.
Sjuklonetillagget beskrivs s& hér i vart
Villkorsavtal (§12 mom 8):

Med mdnadslon i denna paragraf avses -
forutom fast kontant Ion och eventuella
fasta lonetilldgg som utbetalas per mdnad
- dven den genomsnittliga inkomsten per
mdnad kalenderdret fore insjuknandedret
av rorliga Ionedelar, med undantag av
overtidsersdttning och sddana rorliga
lonedelar som behdlls dven under sjukle-
dighet, uppriknad med loneutrymmet
enligt branschavtalet for resp. kalenderdr.

Rorliga tillagg

Man utgar alltsa frén de rorliga tilldgg jag
haft kalenderéret innan jag blir sjuk. (Ob-
servera att mertidsersttning ingér, men
inte dvertidsersittning). Ar jag sjuk i 4r,
2008, ar det tilliggen 2007 som utgdr den
underlagssumma, som anvands for berak-
ningen av sjuklonetillagget. Tidigare —
innan Heroma! — redovisades denna
underlagssumma varje ar pd lonespecifi-
kationen i januari. Nu méste man sjélv ta
reda pd underlagssumman genom att be
sin I6nerapportor plocka fram den eller
genom att sjidlv maila eller ringa till HR
Direkt Lon (hrdirektlon.se@logica.com).
Vill man kan man ju kollrékna att under-
lagssumman stimmer med de lonetilligg
som finns redovisade pa lonespecifikatio-
nerna under foregaende ar! Nu ricker det
inte med att ta fram sjdlva underlagssum-
man, man maste ocksa kinna till det “/o-
neutrymme enligt branschavtalet for resp.
kalenderdr” som den enlig avtalet ska
raknas upp med. For gillande avtalsperiod
ar det ganska enkelt eftersom detta loneu-
trymme ér detsamma, 3,4 procent, for var-
je avtalsar. Blir jag sjuk i &r ska alltsa
underlagssumman (=2007 &rs l6netilldgg)
raknas upp med 2008 &rs loneutrymme
som dr 3,4 procent.

Exempel 1. Minarorliga 16netilldgg under

2007 utgdér en underlagssumma pa
12.000,00 kr. Den ska ridknas upp med
arets loneutrymme som ér 3,4 procent =
12.000,00 + (12.000,00 * 3,4%) =
12.408,00 kr. 12.408 kr &r alltsa den sum-
ma vi ska anvénda oss av i de fortsatta
berdkningarna.

Tim- och dagberdknat
Sjuklonetillagget utgar enligt samma prin-
ciper som giller for den sjuklon jag far
frdn Posten. Det innebér att jag inte far
nagot tilldgg den forsta sjukdagen (karens-
dagen), 80 procent av tilligget dag 2 - 14
samt 10 procent dag 15 - 90. Darefter
upphort sjuklonetilldgget liksom sjuklonen
(Fr.o.m. 1 januari 2009 fér vi en sjukpen-
sion pa 10 procent fro.m. dag 91 enligt det
nya pensionsavtalet — men det dr en annan
historia).

Det hér innebér ocksa att tilligget &r tim-
berédknat dag 2 - 14 och dérefter dagberak-
nat, enligt de principer vi larde oss i den
forsta Heroma-lektionen. For att kunna
berékna tilligget dag 2 - 14 méste jag dér-
for ocksa kdnna till min verkliga arbetstid
enligt schemat, en uppgift jag far begéra
av min lonerapportor.

Formeln for att berdkna tilldgget ser da
ut sé hér:

Dag 2 - 14:
80% * underlagssumman

uppriknad med I6neutrymmet
mina arsarbetstimmar enligt schema

Dag 15 - 90:

10% * underlagssumman
uppriknad med I6neutrymmet
365

Tvaskiftare

Om vi utgdr ifran att jag dr tvaskiftare
med en (uppriknad) underlagssumma pa
12.408 kr och min arsarbetstid ar 1.976
timmar (52 veckor * 38 timmar; Obs! att
du mdste kolla med din rapportdr om det
exakta timantalet!) s& far vi foljande sju-
klonetilldgg under dag 2 - 14:

Exempel 2. 80% * (12.408 /1.976)=5,02
kr i sjuklonetilligg for varje sjuktimme.

Avtal

Fr.o.m dag 15 sjunker tillagget till 10 pro-
cent och berédknas per dag:

Exempel 3. 10% * (12.408 / 365) = 3,40
kr i sjuklonetillag per sjukdag.

(Fr.o.m. den 15:¢ sjukdagen far man ju sin
huvudsakliga sjuklén genom sjukpenning-
en fran Forsdkringskassan. I underlaget
for sjukpenningen ska dven tilldggen in-

gd).

Extremnattare

Om vi istdllet for denne tvaskiftare rdknar
pa den extremnattare som jag anvinde som
exempel i foregdende lektion far vi foljande
exempel. Vi utgér ifran att han eller hon har
en (upprdknad) underlagssumma pé
45.000,00 kr och en arsarbetstid pa 1852,24
timmar.

Exempel 4. 80% * (45.000 / 1852,24) =
19,44 kr i sjuklonetilldgg per sjuktimme dag
2 -14.

Exempel 5. 10% * (45.000 / 365) = 12,33
kr/dag i tilldgg dag 15 - 90.

Eftersom man som extremnattare har avse-
virt hogre ob-tilldgg sa blir ocksé sjuklone-
tilligget betydligt hogre, eftersom det ska
ersitta det ob man forlorar vid sjukdom.

Lonespecifikationen

P& 16nespecifikationen redovisas sjuklone-
tilldgget som “Sjuklonetilligg 80%” for de
forsta 14 dagarna och dérefter som “Sjukld-
netilligg 10%”. Antal timmar respektive
dagar redovisas i kolumnen “Antal” och i
kolumen “a-belopp” star forhoppningsvis
det belopp per timme respektive dag som du
riknat fram med hjilp av denna lektion!

Jan Ahman



